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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในภาครัฐ 

ขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ ์อําเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ท่ีมาและความสําคัญ 

การทุจริตคอรรัปชันยังคงเปนปญหาสําคัญท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนาประเทศในหลายมิติท้ังดาน

เศรษฐกิจ สังคม และความเช่ือมั่นของประชาชนตอการบริหารราชการแผนดิน โดยเฉพาะในภาคการบริหารงานภาครัฐท่ีมี

หนาท่ีในการใชอํานาจหนาท่ีและทรัพยากรของรัฐเพ่ือประโยชนสาธารณะ หากขาดระบบการควบคุมและกํากับดูแลท่ีมี

ประสิทธิภาพ อาจกอใหเกิดความเสี่ยงตอการทุจริตหรือการใชดุลยพินิจโดยมิชอบซึ่งสงผลกระทบตอภาพลักษณขององคกร 

ความโปรงใสในการบริหารราชการ และความเช่ือมั่นของประชาชนท่ีมีตอหนวยงานภาครัฐ 

ปจจุบันรัฐบาลไดใหความสําคัญกับการสงเสริมธรรมาภิบาลและการปองกันการทุจริตในภาครัฐอยาง

จริงจัง โดยกําหนดนโยบายและมาตรการตาง ๆ เพ่ือยกระดับมาตรฐานความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ อาทิการดําเนินการ

ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเปนกลไกสําคัญในการ

สงเสริมใหหนวยงานของรัฐมีระบบการบริหารจัดการท่ีโปรงใสตรวจสอบได และลดโอกาสการเกิดผลประโยชนทับซอน 

(Conflict of Interest : COI) อันเปนปจจัยสําคัญท่ีอาจนําไปสูการทุจริตหรือการประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

องคการบริหารสวนตําบลนาโพธ์ิ ในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาเมือง

การใหบริการสาธารณะ และการบริหารจัดการทรัพยากรของรัฐเพ่ือประโยชนของประชาชนในพ้ืนท่ี ไดตระหนักถึงความสําคัญ

ของการปองกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในทุกกระบวนการดําเนินงานขององคกร จึงไดดําเนินการจัดทํารายงาน

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการวิเคราะหระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจาก

กระบวนการปฏิบัติงานของหนวยงาน รวมท้ังกําหนดมาตรการและแนวทางในการควบคุมปองกัน และลดโอกาสการเกิดการ

ทุจริตอยางเปนระบบ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตดังกลาวจะชวยใหองคการบริหารสวนตําบลนาโพธ์ิสามารถคนหาและระบุ

จุดออนหรือชองวางของระบบการปฏิบัติงานท่ีอาจกอใหเกิดความเสี่ยงตอการทุจริต ตลอดจนกําหนดมาตรการปองกันเชิงรุกท่ี

เหมาะสม เพ่ือใหการดําเนินงานของหนวยงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และสอดคลองกับหลักธรรมาภิบาล อีกท้ัง

ยังเปนการสงเสริมวัฒนธรรมองคกรท่ียึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต สรางจิตสํานึกดานคุณธรรมและจริยธรรมใหแกบุคลากรของ

องคการบริหารสวนตําบลนาโพธ์ิ ในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ 

ดังน้ัน การจัดทํารายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ องคการบริหารสวนตําบลนาโพธ์ิ จึงเปน

กลไกสําคัญในการยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการภาครัฐขององคกรใหมีความโปรงใส มีระบบการควบคุมท่ีเหมาะสม 

และสามารถปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพอันจะนําไปสูการเสริมสรางความเช่ือมั่นของประชาชนตอการบริหาร

ราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธ์ิ และสนับสนุนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโพธ์ิ  ใหมีความเขมแข็งและ

ยั่งยืนตอไป 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือประเมิน วิเคราะห และระบุความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตในการดําเนินงานของ องคการ

บริหารสวนตําบลนาโพธ์ิ ท้ังในดานกระบวนการปฏิบัติงาน การใชอํานาจหนาท่ี และการบริหารจัดการทรัพยากรของภาครัฐ 

2. เพ่ือกําหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการปองกันและลดความเสี่ยงตอการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนใน

กระบวนการดําเนินงานของหนวยงานอยางเปนระบบ 

3. เพ่ือเสริมสรางระบบการบริหารจัดการท่ีมีความโปรงใส ตรวจสอบได และสอดคลองกับหลักธรรมาภิ

บาลในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธ์ิ 

4. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของ องคการบริหารสวนตําบลนาโพธ์ิ มีความรู ความเขาใจ และตระหนักถึง

ความสําคัญของการปองกันการทุจริต รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริตและยึดถือประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ 



5. เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธ์ิ ใหสอดคลองกับนโยบายของภาครัฐ

และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

3. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. องคการบริหารสวนตําบลนาโพธ์ิสามารถทราบถึงจุดเสี่ยงหรือชองวางของกระบวนการดําเนินงานท่ีอาจ

นําไปสูการทุจริต และสามารถกําหนดมาตรการปองกันไดอยางเหมาะสม 

2. การดําเนินงานของหนวยงานมีความโปรงใส มีระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ และสามารถ

ตรวจสอบไดในทุกข้ันตอน 

3. บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธ์ิมี ความตระหนักรูเก่ียวกับความเสี่ยงการทุจริต และมี

จิตสํานึกในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต 

4. สงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และสรางวัฒนธรรมองคกรท่ียึดมั่นในความโปรงใสและ

ความรับผิดชอบตอสังคม 

5. สรางความเช่ือมั่นใหแกประชาชน ผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย ตอการบริหารราชการของ

องคการบริหารสวนตําบลนาโพธ์ิ 

4. ความหมายของการทุจริต 

พระราชบัญญัติมาตรการฝายบริหารและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 มาตรา 3 “ทุจริตในภาครัฐ” 

หมายความวา ทุจริตตอหนาท่ีหรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ “ทุจริตตอหนาท่ี” หมายความวา ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ

อยางใดอยางหน่ึงในตําแหนงหรือปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติอยางใดในพฤติการณอยางใดท่ีอาจทําใหผูอ่ืนเช่ือวามีตําแหนง

หรือหนาท่ี ท้ังท่ีตนมิไดมีตําแหนงหรือหนาท่ีน้ัน หรือใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาท่ีท้ังน้ี เพ่ือแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดย

ชอบสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน หรือกระทําการอันเปนความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการหรือความผิดตอตําแหนงหนาท่ีในการ

ยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน 

5. ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เปนเครื่องมือในการปองกันและสกัดก้ัน ลด และปดโอกาสการทุจริตของ

องคกรสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไดจัดทําประเภทของความเสี่ยงการทุจริตไวดวยกัน 4 ดานประกอบดวย 

1. ความเสี่ยงทุจริตดานการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

2. ความเสี่ยงทุจริตดานการใชอํานาจตามกฎหมาย 

  3. ความเสี่ยงทุจริตดานการจัดซื้อจัดจาง 

4. ความเสี่ยงทุจริตดานการบริหารงานบุคคล 

6. นิยามศัพทเฉพาะ 

ความเสี่ยง  เหตุการณท่ียังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม  

ปญหา   เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา  

ประเด็นความเสี่ยง  เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง  

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต คะแนนรวมท่ีเปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการ  

ทุจริตจาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสและผลกระทบ 

โดยไดมีการนิยามศัพทท่ีเก่ียวของกับความเสี่ยงการทุจริต ( Corruption Risk)และการบริหารความเสี่ยง

การทุจริต ดังน้ี 



คําศัพท คํานิยาม 

ความเสี่ยง (Risk)  ความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณบางอยางซึ่งมีผลกระทบทําใหการดําเนินงาน ไม
บรรลุวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวหรือเบ่ียงเบนไปจากท่ี กําหนดไว ท้ังน้ี ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจ
สงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได(ผลกระทบทางลบ คือ ความเสี่ยง , ผลกระทบทางบวก คือ 
โอกาส) 
  เหตุการณ/การกระทําใด ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนภายใตสถานการณท่ีไมแนนอนและสงผล

กระทบ หรือสรางความเสียหาย (ท้ังท่ีเปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน) หรื อ กอใหเกิดความ
ลมเหลวหรือลดโอกาสท่ีจะบรรลุเปาหมายขององคกร 

การบริหารความเสี่ยง 
(Risk Management) 

 กระบวนการดําเนินการตาง ๆ เพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะทําใหเกิดความเสียหาย
จากการดําเนินการท่ีไมเปนไปตามแผน เพ่ือใหระดับของความเสี่ยงและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึน
ในอนาคตอยูในระดับท่ีสามารถยอมรับไดควบคุมได และตรวจสอบไดอยางเปนระบบ 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

 การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หรืออาจกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของ
หนวยงานในอนาคต 

การทุจริต  องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ) TI) ไดกําหนดนิยามและรูปแบบของ 
การทุจริตเปน 7 ประเภท ไดแก 
1. การทุจริตขนาดใหญ ( Grand Corruption) เปนการกระทําของเจาหนาท่ีรัฐ ระดับสูงเพ่ือ
บิดเบือนนโยบายหรือการใชอํานาจรัฐในทางมิชอบ เพ่ือใหผูนําหรือผูบริหารประเทศไดรับ
ผลประโยชนจากการใชทรัพยากรของชาติ 
2. การทุจริตขนาดเล็ก ( Petty Corruption) เปนการกระทําขอเจาหนาท่ี รัฐระดับกลางและ
ระดับลางตอประชาชนท่ัวไป โดยการใชอํานาจหนาท่ีท่ีไดรับ มอบหมายในทางมิชอบ 
3. การติดสินบน (Bribery) เปนการเสนอ การให หรือสัญญาวาจะให ผลประโยชนท้ังในรูปของ
เงิน สิ่งของ และสิ่งตอบแทนตาง ๆ เพ่ือเปนแรงจูงใจ ใหเกิดการกระทําผิดกฎหมายหรือ
ศีลธรรมอันดี 
4. การยักยอก ( Embezzlement) คือ การท่ีพนักงานหรือเจาหนาท่ีองคกร ของรัฐนําเงินหรือ
สิ่งของท่ีไดรับมอบหมายใหใชในหนาท่ีราชการ มาใชเพ่ือประโยชนสวนตนหรือเพ่ือกิจกรรมอ่ืน
ท่ีไมเก่ียวของ 
5. การอุปถัมภ ( Patronage) เปนรูปแบบหน่ึงของการเลนพรรคเลนพวก ดวยการคัดเลือก
บุคคลจากสายสัมพันธทางการเมืองหรือเครือขาย (Connection) เพ่ือเขามาทํางานหรือเพ่ือ
ไดรับผลประโยชน โดยไมคํานึงถึงคุณสมบัติและความเหมาะสม 
6. การเลือกท่ีรักมักท่ีชัง (Nepotism) เปนรูปแบบหน่ึงของการ 
เลนพรรค เลนพวก โดยเจาหนาท่ีของรัฐจะใชอํานาจท่ีมีในการใหผลประโยชนหรือให หนาท่ี
การงานแกเพ่ือน ครอบครัว หรือบุคคลใกลชิด โดยไมคํานึงถึงคุณสมบัติ และความเหมาะสม 
7. ผลประโยชนทับซอน ( Conflict of Interest) คือ การขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับ
ประโยชนสวนรวม อันเกิดจากท่ีบุคคลตองมีหนาท่ีหรือ สถานะมากกวา 1 สถานะ 

การขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนตน กับ
ประโยชนสวนรวม 

 การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐกระทําการใดๆ หรือดําเนินการในกิจการสาธารณะท่ีเปนการ
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีหรือความรับผิดชอบในกิจการของรัฐหรือองคกรของรัฐ เพ่ือ
ประโยชนของรัฐหรือเพ่ือประโยชนของสวนรวม แตเจาหนาท่ีของรัฐไดมีผลประโยชนสวนตน
เขาไปแอบแฝง หรือเปนผูท่ีมีสวนไดเสียในรูปแบบตางๆ หรือนําประโยชนสวนตนหรือ
ความสัมพันธสวนตนเขามามีอิทธิพลหรือเก่ียวของในการใชอํานาจหนาท่ีหรือดุลยพินิจในการ
พิจารณาตัดสินใจในการกระทําการใดๆ หรือดําเนินการดังกลาวน้ัน เพ่ือแสวงหาประโยชน
ในทางการเงินหรือประโยชนอ่ืนๆ สําหรับตนเองหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึง 

ความเสี่ยง / ปญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท่ียังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 
 ปญหา : เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา 



คําศัพท คํานิยาม 

ประเด็นความเสี่ยง เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

(Rick Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตท่ีเปนผลจากการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปจจัย คือ โอกาส(Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

 

7. วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดําเนินการผาน 5 ข้ันตอนสําคัญ ดังน้ี 

วิธีการ/ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

1. การคัดเลือก 
กระบวนงานหรือ 
โครงการท่ีมีความ 
เสี่ยงการทุจริต 

แสดงขอมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 อยางนอยดาน 1 ดานจาก 3 ดาน ดังตอไปน้ี 
(1) ดานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 
(2) ดานการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 
(3) ดานการใชจายงบประมาณ 

2. การกําหนด 
ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

กระบวนการพิจารณา วิเคราะห และระบุประเด็นหรือกิจกรรมในการดําเนินงานของหนวยงาน
ท่ีอาจมีโอกาสกอใหเกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ โดยพิจารณาจากข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
อํานาจหนาท่ี การใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี รวมถึงการใชจายงบประมาณและการบริหาร
จัดการทรัพยากรของภาครัฐ เพ่ือใหสามารถกําหนดมาตรการควบคุม ปองกัน และลดความ
เสี่ยงท่ีอาจน าไปสูการทุจริตไดอยางเหมาะสมและเปนระบบ 

3. กําหนดเกณฑการ 
ประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริต 

เปนข้ันตอนกอนทําการประเมินความเสี่ยงของหนวยงานท่ีตองกําหนดเกณฑสําหรับใชในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงาน หรือโครงการท่ีทําการประเมินตามความ
เหมาะสม โดยพิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ ดานโอกาส และดานผลกระทบ 
- โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) :พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณความเสี่ยงใน
ชวงเวลาหน่ึงในรูปของความถ่ีหรือความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณน้ัน  ๆ
 

ระดับ โอกาสจะเกิด คําอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดข้ึนเปนประจํา 
4 สูง มีโอกาสเกิดข้ึนบอยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดข้ึนบางครั้ง 
2 นอย มีโอกาสเกิดข้ึนนอยครั้ง 
1 นอยมาก มีโอกาสเกิดข้ึนยาก 

 
 
 
 
 
 
 



วิธีการ/ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ตอ) 

3. กําหนดเกณฑการ 
ประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริต (ตอ) 

- ผลกระทบ (Impact) :การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงน้ัน โดย
สามารถแบงเปนผลกระทบดานการเงิน และผลกระทบท่ีไมใชการเงิน 

ระดับ โอกาสจะ
เกิด 

คําอธิบาย 

5 สูงมาก 
ความเสียหายรายแรงมาก เกิดการฟองรองหรือถูกสอบสวน
ทางกฎหมาย สงผลกระทบตอระบบราชการ 

4 สูง 
ความเสียหายระดับสูง สงผลกระทบตอภาพลักษณของ
กระทรวง เกิดการรองเรียนจากสื่อมวลชน 

3 ปานกลาง 
ความเสียหายระดับปานกลาง มีการรองเรียนจากหนวยงาน
ภายนอก สงผลตอขวัญกําลังใจ 

2 นอย 
ความเสียหายระดับต่ํา มีการรองเรียนภายในหนวยงาน เกิด
ความไมพอใจในการทํางาน 

1 นอยมาก 
ความเสียหายเล็กนอย ไมสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอการ
ปฏิบัติงาน 

 
- เกณฑการวัดระดับคววามรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (RiskScore) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk  Score) 
โอกาส 

(Likehood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ํา ต่ํา ต่ํา ต่ํา ปานกลาง 

 
- ระดับความเสี่ยง (Risk Matrix) พิจารณาตามเกณฑในการจัดการความเสี่ยง สามารถกําหนด
ไดหลายระดับและตามแตละชวงคะแนนท่ีกําหนด  

ลําดับ 
ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง ชวงคะแนน 
เขตส ี

(Zone) 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme  Risk : 

E) 
20 – 25 
คะแนน 

แดง 

2 ความเสี่ยงระดับสูง (Hight Risk : H) 10 – 16 
คะแนน 

สม 

3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk 
: M) 

4 – 9 คะแนน เหลือง 

4 ความเสี่ยงระดับนอย (Low Risk : L) 2 – 3 คะแนน เขียว 
5 ความเสี่ยงระดับนอยมาก (Least Risk : L) 1   คะแนน ฟา 

 
 
 
 
 



วิธีการ/ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ตอ) 

3. กําหนดเกณฑการ 
ประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริต (ตอ) 

- ชวงคะแนนระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

ลําดับ ระดับความเสี่ยง ชวงคะแนน 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก 15 – 25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง 9 - 14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 5 - 8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ํา 1 - 4 คะแนน  

4. การประเมินระดับ
ความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต 

เปนข้ันตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
การทุจริต โดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณท่ีมีโอกาสเกิดความเสี่ยงการทุจริตวามีรูปแบบ
พฤติการณการทุจริตท่ีในแตละข้ันตอนในการดําเนินงานของกระบวนการหรือโครงการท่ีทําการ
ประเมินใหมีความชัดเจนมากท่ีสุด โดยอาจคนหาจาก ความเสี่ยงท่ีเคยเกิด หรือคาดวาจะเกิดซ้ํา
สูง/มีประวัติอยูแลว ( KnownFactor) และไมเคย เกิดหรือไมมีประวัติมากอน แตมีความเสี่ยง
จากการพยากรณในอนาคตวามีโอกาสเกิด (Unknown Factor 
 

5. การจัดทํามาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

เปนการกําหนดวิธีการหรือแนวทางเพ่ือควบคุม หรือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต โดยการน า
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทําการประเมินขอ ง
หนวยงานท่ีมีอยูในปจจุบัน มาทําการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใดเพ่ือพิจารณา
จัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพ่ิมเติม ท้ังน้ีควรเช่ือมโยงใหสอดคลองกับความ
เสี่ยงท่ีประเมินไว และตองมีการติดตามเพ่ือประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรม
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตท่ีกําหนดไว 
 

 

 

 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ช่ือหนวยงาน สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 

ประเภทความเส่ียง ดานการใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ี 

ช่ือกระบวนงาน/โครงการท่ี 1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล (1) 

ลําดับท่ี ขั้นตอนการดําเนินโครงการ (2) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (Fraud Risk) 
(3)คะแนนความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

Like hood Impact Risk Score (L x I) 
(4) ระดับความ

เสี่ยง 

1 การเตรียมการและแจงหลักเกณฑการประเมิน 
การกําหนดเกณฑการประเมินท่ีเอ้ือประโยชนใหกับบุคคล
ใดบุคคลหน่ึง หรือการไมเปดเผยเกณฑการประเมินอยาง
ชัดเจน 

1 2 2 ต่ํา 

2 การกําหนดผูประเมินและผูถูกประเมิน 
การแตงตั้งผูประเมินท่ีมีผลประโยชนรวมกับผูถูกประเมิน
หรือมีความสัมพันธสวนตัว 

1 3 3 ต่ํา 

3 การดําเนินการประเมินและการใหคะแนน 
การพิจารณาเกณฑในการใหคะแนนท่ีไมเปนมาตรฐาน
และไมเปนไปตามแนวทางเดียวกัน 

1 3 3 ต่ํา 

4 การทบทวนและตรวจสอบผลการประเมิน 
การปรับเปลี่ยนผลการประเมินโดยไมมีเหตุผลสมควร  
หรือการไมตรวจสอบความถูกตอง 

1 2 2 ต่ํา 

5 การแจงผลและการอุทธรณ 
การไมแจงผลการประเมินอยางโปรงใส หรือการไมรับ
เรื่องอุทธรณตามระเบียบ 

1 2 2 ต่ํา 

 

 

 

 

 



(5) การจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ.......การประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล...... 

ลําดับท่ี ขั้นตอนการดําเนินการ ประเด็น 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ปองกันความเสี่ยงการ

ทุจริต 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 การเตรียมการและแจงหลักเกณฑ
การประเมิน 

การกําหนดเกณฑการ
ประเมินท่ีเอ้ือประโยชน
ใหกับบุคคลใดบุคคลหน่ึง 

ต่ํา กําหนดแนวทางการ
บริหารบุคคล/ปริมาณ
งานตามภารกิจของ
หนวยงานแยกตาม
บทบาทหนาท่ีของแตละ
สวนงานใหมีความชัดเจน 

1. จัดทําคูมือในการ 
ปฏิบัติงานในแตละ
สวนงาน/ระดับของ 
ผูปฏิบัติงาน 
2. จัดทําคําสั่ง
มอบหมายงานใน
หนวยงาน/พรรณนา
งานในหนาท่ี
รับผิดชอบตามแตละ 
สวนงาน 

ก.พ. – ม.ีค.69 ไมใชงบประมาณ งานการเจาหนาท่ี 
สํานักปลัด 

2 การกําหนดผูประเมินและผูถูก
ประเมิน 

การแตงตั้งผูประเมินท่ีมี
ผลประโยชนรวมกับผูถูก
ประเมิน 

ต่ํา กําหนดเง่ือนไข/หลักเกณฑ/
คุณสมบัติของผูประเมินผล
คะแนนใหมีความชัดเจน
และโปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได 

1. ช้ีแจงหลักเกณฑ
คุณสมบัติของผู
ประเมินผลคะแนนให
มีความชัดเจนและ
โปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได 
2. เปดโอกาสให
ผูปฏิบัติงานซักถาม
หากมีขอสงสัย 
เก่ียวกับแนวทางการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ม.ค. – ม.ีค.69 ไมใชงบประมาณ งานการเจาหนาท่ี 
สํานักปลัด 



ชือ่กระบวนงาน/โครงการ.......การประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล...... 

ลําดับท่ี ขั้นตอนการดําเนินการ ประเด็น 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ปองกันความเสี่ยงการ

ทุจริต 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3 การดําเนินการประเมินและการให
คะแนน 

การพิจารณาเกณฑใน 
การใหคะแนนท่ีไมเปน 
มาตรฐานและไม 
เปนไปตามแนวทาง 
เดียวกั 

ต่ํา กําหนดเง่ือนไข/
หลักเกณฑ/วิธีการ
ประเมินผลคะแนนในการ
ปฏิบัติราชการใหมีความ
ชัดเจนและเปนไปตาม
มาตรฐานเดียวกัน 

จัดทําคูมือแนวทาง
และหลักเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของผูปฏิบัติงาน
ในหนวยงานใหสอดคลอง
กับผลสัมฤทธ์ิของงาน 

ม.ีค. - เม.ย. 69 ไมใชงบประมาณ งานการเจาหนาท่ี 
สํานักปลัด 

4 การทบทวน 
และตรวจสอบ 
ผลการประเมิน 

การปรับเปลี่ยนผลการ 
ประเมินโดยไมมีเหตุผล 
สมควร 

ต่ํา กําหนดแนวทางในการ
ดําเนินการหลังจากมีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการใหเกิดความ
โปรงใสและเปนธรรม 

ผูประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการเปด
โอกาสใหผูปฏิบัติงาน 
เขาพบเพ่ือสอบถา ม
หากมีขอสงสัยเก่ียวกับ
ผลการประเมินเปน
รายบุคคล 

เม.ย.69 ไมใชงบประมาณ งานการเจาหนาท่ี 
สํานักปลัด 

5 การแจงผลและการอุทธรณ การไมแจงผลการประเมิน
อยางโปรงใสหรือการไมรับ
เรื่องอุทธรณ 

ต่ํา 1. แจงผลการประเมินให
ผูถูกประเมินทราบภายใน
กําหนด 
2. เปดชองทางการ
อุทธรณท่ีชัดเจน 
3. ดําเนินการพิจารณา
อุทธรณตามระเบียบ 

1. แจงผลภายใน  15 
วัน หลังเสร็จสิ้นการ
ประเมิน 
2. จัดทําชองทาง
อุทธรณผานระบบ
ออนไลนและกระดาษ 
3. แตงตั้งคณะกรรมการ 
พิจารณาอุทธรณ 

เม.ย.69 ไมใชงบประมาณ งานการเจาหนาท่ี 
สํานักปลัด 

 

 



ช่ือหนวยงาน สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 

ประเภทความเส่ียง ดานการใชจายงบประมาณ 

ช่ือกระบวนงาน/โครงการท่ี 2 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสานนาแมเฉลา-บานนายแหลม (1) 

ลําดับท่ี ขั้นตอนการดําเนินโครงการ (2) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (Fraud Risk) 
(3)คะแนนความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

Like hood Impact Risk Score (L x I) 
(4) ระดับความ

เสี่ยง 

1 การขออนุมัติรูแบบรายการและราคากลาง 
การกําหนดรูปแบบรายการและราคากลางโดยการ Lock 
Spec เพ่ือเอ้ือประโยชนกับพอคาท่ีเสนอผลประโยชนแก
ตนเองอยางเต็มท่ีเพ่ือเรียกรับผลประโยชนเงินทอน 

2 5 10 สูง 

2 
การพิจารณาผลผูชนะการเสนอราคา และรายงาน
ผลการพิจารณาการขัดซื้อจัดจาง 

ผูรับจางใชประโยชนจากการมีความสัมพันธสวนตัวกับ
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง เชน มีการเสนอผลประโยชน
ตางตอบแทนในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือใหเปนผูชนะการเสนอ
ราคา 

1 5 5 ปานกลาง 

3 การบริหารสัญญา 
คณะกรรมการตรวจรับไดรับผลประโยชนตางตอบแทน
เพ่ือใหตรวจรับงานท่ีไมตรงตามสัญญา หรือมีการเรียกรับ
สินบน 

2 5 10 สูง 

 

 

 

 

 

 

 



(5) การจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการท่ี 2.......โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสานนาแมเฉลา-บานนายแหลม...... 

ลําดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดําเนินการ ประเด็น 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ปองกันความเสี่ยงการ

ทุจริต 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 การขออนุมัติรูปแบบรายการและ
ราคากลาง 

การกําหนด รูปแบบ
รายการและราคากลาง  
โดยการ Lock Spec 
เพ่ือเอ้ือประโยชนกับ
พอคาท่ีเสนอ
ผลประโยชนแกตนอยาง
เต็มท่ี เพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชนเงินทอน 

สูง 1. มีการกําหนดแนวทาง
ในการจัดทํารูปแบบ
รายการและราคากลาง  
ซึ่งสอดคลอง ตาม
ระเบียบของ
กรมบัญชีกลาง 
2. มีการกําหนดแนวทาง
ใหแตงตั้งผูเช่ียวชาญจาก
บุคคลภายนอกท่ีมีความรู
เขามาเปนคณะกรรมการ
ในการจัดทํารูปแบบ
รายการและราคากลาง 
3. จัดทําประกาศนโยบาย
เพ่ือแสดงเจตนารมณใน
การไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) 
 
 
 

1. กองชางจัดทําแนวทางในการ
จัดทํารูปแบบรายการและราคากลาง 
ซึ่งสอดคลองตามระเบียบของ
กรมบัญชีกลาง 
2. องคการบริหารสวนตําบลนาโพธ์ิ
ดําเนินการขอความอนุเคราะห
บุคคลภายนอกผูมีความรูความ
เช่ียวชาญเพ่ือแตงตั้งเปน
คณะกรรมการในการจัดทํารูปแบบ
รายการและราคากลาง 

ต.ค.68-ก.ย.69 484,000 กองชาง 



ชือ่กระบวนงาน/โครงการท่ี 2.......โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสานนาแมเฉลา-บานนายแหลม...... 

ลําดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดําเนินการ ประเด็น 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ปองกันความเสี่ยงการ

ทุจริต 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2 การพิจารณาผลผูชนะการเสนอ
ราคาและรายงานผลการ
พิจารณาจัดซื้อจัดจาง 

ผูรับจางใหประโยชนจาก
มีความสัมพันธสวนตัว
กับคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจาง เชน มีการเสนอ
ผลประโยชนตางตอบ
แทนในรูปแบบตาง ๆ 
เพ่ือใหเปนผูชนะการ
เสนอราคา 

ปาน
กลาง 

1. มีการกําหนดแนวทางให
แตงตั้งผูเช่ียวชาญจาก
บุคคลภายนอกท่ีมีความรูเข
มาเปนคณะกรรมการ
พิจารณาผลการจัดซื้อจัดจา 
2. มีการกําหนดแนวทางให
คณะกรรมการพิจารณาผล
การจัดซื้อจัดจางจัดการ
ประชุมรวมกันกับ
คณะกรรมการจัดทํา 
รูปแบบรายการและราคา
กลาง เพ่ือการพิจารณาทํา
ความเขาใจในพัสดุท่ีจัดซื้อ 
จัดจาง และเพ่ือผลการ
พิจารณาจัดซื้อจัดจางให
เปนไปตามรูปแบบรายการ
และราคากลาง และถูกตอง
ตามหลักเกณฑของกฎหมาย 
3. จัดทําประกาศนโยบาย
เพ่ือแสดงเจตนารมณในการ
ไมรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) 

1.ดําเนินการแตงตั้งบุคคลภายนอก
ผูท่ีมีความรูคามเช่ียวชาญเขามาเปน
คณะกรรมการพิจารณาผลการ
จัดซื้อจัดจาง 
2.คณะกรรมการพิจารณาผลการ
จัดซื้อจัดจางดําเนินการประชุม
รวมกันกับคณะกรรมการจัดทํา 
รูปแบบรายการและราคากลาง เพ่ือ
พิจารณาทําความเขาใจการพิจารณา
ผลการจัดซื้อจัดจางใหเปนไปตาม 
รูปแบบรายการและราคากลาง และ
ถูกตองตามหลักเกณฑของกฎหมาย 
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ชือ่กระบวนงาน/โครงการท่ี 2.......โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสานนาแมเฉลา-บานนายแหลม...... 

ลําดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดําเนินการ ประเด็น 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ปองกันความเสี่ยงการ

ทุจริต 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3 การบริหารสัญญา คณะกรรมการตรวจรับ
ไดรับผลประโยชนตาง
ตอบแทน เพ่ือใหตรวจ
รับงานท่ีไมตรงตาม
สัญญา หรือมีการเรียก
รับสินบน 

สูง 1.มีการออกใบตรวจรับ
พัสดุเมื่อมีการสงมอบงาน
ตามงวดท่ีกําหนด ให
เปนไปตามกฎหมาย
กําหนด 
2. มีมาตรการการตรวจ
รับงานโดยเปดเผย 
โปรงใส ตรวจสอบได 
3. มีมาตรการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะเพ่ือให
ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบดูได เพ่ือใหเกิด
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 
4.จัดทําประกาศนโยบาย
เพ่ือแสดงเจตนารมณในการ
ไมรับของขวัญและของ
กํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) 

1. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ดําเนินการออกใบตรวจรับพัสดุ เมื่อ
มีการสงมอบงานตามงวดท่ีกําหนด
และตรวจรับพัสดุใหสอดคลองกับ
รายการสงมอบงานตาม แบบรูป
รายการ 
2. ประชาสัมพันธใหกับทุกสวนงาน
ท่ีเก่ียวของหรือผูสนใจไดรับทราบ
เก่ียวกับการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง
และเชิญชวนเขารวมสังเกตการณ
และเปดโอกาสใหมีการซักถามเพ่ือ
ความโปรงใส ตรวจสอบได 
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ช่ือหนวยงาน กองชาง องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 

ประเภทความเส่ียง ดานการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 

ช่ือกระบวนงาน/โครงการท่ี 3 การย่ืนคําขออนุญาตกอสราง/ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร(1) 

ลําดับท่ี ขั้นตอนการดําเนินโครงการ (2) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต (Fraud Risk) 
(3)คะแนนความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

Like hood Impact Risk Score (L x I) 
(4) ระดับความ

เสี่ยง 

1 
เจาหนาทีรับคําขออนุญาตกอสราง/ดัดแปลง/รื้อ
ถอนอาคาร 

การเรียกรับเงินทรัพยสิน สินบน หรือผลประโยชนอ่ืนใด
กับผูมาติดตอเพ่ือผลประโยชนแหงความรวดเร็วในการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาตการกอสราง/ดีดแปลง/รื้อถอน
อาคาร 

2 2 4 ต่ํา 

2 เจาหนาท่ีตรวจสอยหลักฐานท่ีเก่ียวของ 

การรับทรัพยสิน สินบน หรือผลประโยชนอ่ืนใด เพ่ือรับ
เรื่องไวและดําเนินการอนุมัติ อนุญาต แมเอกสารหรือ
หลักฐาน หรือเง่ือนไขท่ีกําหนดไว ไมครบถวนตามท่ีระบุ
ไวในการขออนุมัติ อนุญาต หรือกฎหมายก็ตาม 

2 2 4 ต่ํา 

3 เสนอผูบังคับบัญชาพิจาณา 

การเรียกรับทรัพยสิน สินบน หรือผลประโยชนอ่ืนใด
เพ่ือใหเกิดการใชดุลยพินิจในการพิจาณาใหความเห็นชอบ
การอนุมัติ อนุญาต การกอสราง/ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร 
ท่ีไมเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด และไมเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 

2 2 4 ต่ํา 

4 แจงผูยื่นคํารอง 
การเรียกรับเงินทรัพยสิน สินบน หรือผลประโยชนอ่ืนใด
กับผูยื่นคํารอง เพ่ือผลประโยชนแหงความรวดเร็วในการ
รับแจงการอนุญาตกอสราง/ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร 

2 2 4 ต่ํา 

 

 

 



(5) การจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการท่ี 3......การย่ืนคําขออนุญาตกอสราง/ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร....... 

ลําดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดําเนินการ ประเด็น 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ปองกันความเสี่ยงการ

ทุจริต 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1 เจาหนาท่ีรับคําขออนุญาต
กอสราง/ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร 

การเรียกรับเงินทรัพยสิน 
สินบน หรือผลประโยชน
อ่ืนใดกับผูมาติดตอเพ่ือ
ผลประโยชนแหงความ
รวดเร็วในการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาตการ
กอสราง/ดัดแปลง/รื้อ
ถอนอาคาร 

ต่ํา 1.จัดทําคูมือสําหรับ
ประชาชนประกอบดวย
หลักเกณฑ วิธีการและ
เง่ือนไข(ถามี)ในการยื่นคํา
ขอ ข้ันตอน และ
ระยะเวลาในการพิจารณา
อนุญาตและรายการ
เอกสารหรือหลักฐานท่ีผู
ขออนุญาตจะตองยื่นมา
พรอมคําขอ 
2.จัดทําผังข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน (Work Flow)
โดยมีข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและกรอบ
ระยะเวลาท่ีชัดเจน 

1.ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานทํา
การประกาศแสดงเจตนารมณการไม
รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) 
2.ดําเนินการปดประกาศพรอม
เผยแพรทางสื่ออิเล็กทรอนิกสตางๆ
และเว็บไซตใหประชาชนทราบ 
3.หนวยงานดําเนินการแตงตั้ง
เจาหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดเก็บ
คาธรรมเนียมโดยเฉพาะ 
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2 เจาหนาท่ีตรวจสอบหลักฐานท่ี
เก่ียวของ 

การรับทรัพยสิน สินบน
หรือผลประโยชนอ่ืนใด
เพ่ือรับเรื่องไวและ
ดําเนินการอนุมัติ 
อนุญาต แมเอกสารหรือ
หลักฐานหรือเง่ือนไขท่ี
กําหนดไวไมครบถวน
ตามท่ีระบุไวในการขอ
อนุมัติ อนุญาตหรือ
กฎหมายก็ตาม 

ต่ํา ต.ค.68-ก.ย.69 ไมใชงบประมาณ กองชาง 

 

 

 



ชือ่กระบวนงาน/โครงการท่ี 3......การย่ืนคําขออนุญาตกอสราง/ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร....... 

ลําดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดําเนินการ ประเด็น 
ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ปองกันความเสี่ยงการ

ทุจริต 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3 เสนอผูบังคับบัญชาพิจารณา การเรียกรับทรัพยสิน 
สินบน หรือผลประโยชน
อ่ืนใด เพ่ือใหเกิดการใช
ดุลยพินิจในการพิจารณา
ใหความเห็นชอบการ
อนุมัติ อนุญาต การ
กอสราง/ดัดแปลง/รื้อ
ถอนอาคาร ท่ีไมเปน
ตามท่ีกฎหมายกําหนด
และไมเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 

ต่ํา 3.จัดทําประกาศนโยบาย
เพ่ือแสดงเจตนารมณใน
การไมรับของขวัญของ
กํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) 
4.จัดทํามาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใส 
5.มีชองทางรองเรียนการ
ทุจริต 
6.กําหนดนโยบายให
ผูบริหาร พนักงานทุก
ระดับปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความซื่อสัตย สุจริต 
โปรงใส และไมแสวงหา
ผลประโยชนเพ่ือตนเอง
และบุคคลท่ีเก่ียวของ
เพ่ือใหถือปฏิบัติโดย
เครงครัด 

4.หนวยงานดําเนินการแสดงผังการ
ปฏิบัติงาน (Work Flow)โดยมี
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน และกรอบ
ระยะเวลาท่ีชัดเจน 
5.หนวยงานดําเนินการจัดทําคูมือ
การปฏิบัติงานสําหรับการ
ดําเนินการเพ่ืออนุมัติ อนุญาต ไว
เปนเรื่องๆใหมีความชัดเจน 
6.หนวยงานดําเนินการจัดประชุม
เพ่ือแจงและทําความเขาใจในการ
ปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส เปน
ธรรม และมีการจัดอบรมเสริมสราง
คุณธรรมและจริยธรรมใหบุคลากร
ในสังกัดทุกคนไดตระหนักถึง
ประโยชนสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตน ปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความซื่อสัตยสุจริต 
7.พัฒนาระบบการใหบริการ
ประชาชนผานระบบออนไลน (E-
Service)ท่ีผูขอรับบริการไมตอง
เดินทางมายังหนวยงาน เพ่ือลดการ
ใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ 
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4 แจงผูยื่นคํารอง การเรียกรับทรัพยสิน 
สินบน หรือผลประโยชน
อ่ืนใดกับผูยื่นคํารอง เพ่ือ
ผลประโยชนแหงความ
รวดเร็วในการรับแจงการ
อนุญาตกอสราง/
ดัดแปลง/รื้อถอนอาคาร 
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