
แบบรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบายNo Gift Policy  

จากการปฏิบัติหนาที่สําหรับหนวยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ อําเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย 
ประจําปงบประมาณ 2568 

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน
ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือหนวยงาน 
วันท่ี 

ประกาศ 
ขอมูลประกอบ 

1 อบต.นาโพธิ์ 1 ตุลาคม 
2567 

มีการประกาศนโยบายไมรับของขวัญหรือของ
กํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือ
ประชาสัมพันธในเว็บไซต อบต.นาโพธิ์ 

https://www.napholocal.go.th/select_
news.php?news_id=1011 

https://www.napholocal.go.th/select_
news.php?news_id=1010 

2 อบต.นาโพธิ์ 1 ตุลาคม 
2567 

มีขอความเปน Infographic (No Gift 
Policy) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เพ่ือประชาสัมพันธในเว็บไซต อบต.นาโพธิ์ 

 

 

 

 

/2. การปลูกจิต... 

 

 

 

https://www.napholocal.go.th/select_news.php?news_id=1011
https://www.napholocal.go.th/select_news.php?news_id=1011
https://www.napholocal.go.th/select_news.php?news_id=1010
https://www.napholocal.go.th/select_news.php?news_id=1010
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2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือหนวยงาน 
วันท่ี

ดําเนินการ 
รูปแบบการ
ดําเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

1 อบต.นาโพธิ์ 17 มีนาคม 
2568 

จัดประชุม
ประจําเดือน 
มีนาคม 2568  

วันท่ี 17 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. 
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ นําโดย 
นายไสว พลสม นายกองคการบริหารสวน
ตําบลนาโพธิ์ ไดจัดใหมีการประชุมคณะ
ผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง เพ่ือ
ปรึกษาหารือขอราชการ และรับทราบ
ปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติราชการ 
ประจําเดือนมีนาคม 2568  พรอมนี้ไดจัด
กิจกรรม/โครงการชี้แจงแนวทางการปฏิบัติ
ตนของพนักงานเจาหนาท่ีในการดํารงตน
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ไดทราบถึง
รายละเอียดเนื้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรม
ผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. 2565 ประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2565 
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2565 รวมถึงแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts 
เพ่ือลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา
และเปนแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม และแจงประกาศนโยบายการงด
รับและการใหของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงเปน
การขับเคลื่อนและดําเนินการตามนโยบาย
การบริหารงานของ นายไสว  พลสม นายก
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ หลังจาก
ประกาศไวเม่ือครั้งแถลงนโยบายตอสภา
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ ท้ังนี้ก็เพ่ือ
สงเสริมใหบุคลากรยึดม่ันในคุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวล
จริยธรรม 

/3. การรายงาน... 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกํานัลท่ีไดรับ จํานวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ  

1) หนวยงานภาครัฐ 
- ธนาคารออมสิน สาขาพุทไธสง มอบปฏิทินปใหมแบบตั้งโตะและแบบแขวน 
- ธนาคาร ธกส. สาขานาโพธิ์ มอบปฏิทินปใหมแบบตั้งโตะและแบบแขวน 
- ธนาคารกรุงไทย สาขาพุทไธสง มอบปฏิทินปใหมแบบตั้งโตะและแบบแขวน 

 
1 
1 
1 

2) หนวยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 

รับในนาม  

1) หนวยงาน อบต.นาโพธิ ์ 3 
2) รายบุคคล - 

การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  

1) สงคืนแกผูให - 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  - 

๔. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 
4.1 เจาหนาท่ีบางสวนยังขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายหรือระเบียบท่ีเก่ียวของกับการใหหรือ

รับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใด สงผลใหมีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ียังไมเปนไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบกําหนด 

4.2 วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเก่ียวกับระบบอุปถัมภ คานิยมการใหและรับของขวัญของผูใหญ 
ผูบังคับบัญชาหรือแกเจาหนาท่ี มีการปฏิบัติสืบตอกันมาจนเปนความเคยชินเปนเรื่องปกติ 

4.3 ภาคเอกชนยังคงมีคานิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสตาง ๆ เชน เทศกาลปใหม การแสดง
ความปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตําแหนงระดับสูงข้ึน 
5.ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

5.1 หนวยงานควรจัดทําคูมือหรือแนวทางปฏิบัติ (Flowchart) ท่ีชัดเจนในกรณีท่ีหลีกเลี่ยงไมได เชน 
การสงของขวัญมาทางพัสดุ หรือการมอบใหในงานพิธีการท่ีมีคนจํานวนมาก เพ่ือใหเจาหนาท่ีมีข้ันตอนกา
รายงาน (Report) และการสงคืนหรือการสงมอบของขวัญนั้นใหเปนของสวนรวม/การกุศล อยางถูกตองตาม
ระเบียบ 

5.2 หนวยงานควรมีการประกาศยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงานภายในหรือเจาหนาท่ีท่ีมีผลการปฏิบัติงาน
ดานความโปรงใสดีเดนประจําปเพ่ือเปลี่ยนจากการ “บังคับดวยกฎหมาย” เปนการ “สรางความภาคภูมิใจ ”ใน
ความซ่ือสัตยสุจริต 

/5.3 พัฒนา... 
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5.3 พัฒนาระบบรายการการรับของขวัญออนไลน (E-Report) เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว และตรวจสอบ
ไดงาย เพ่ือลดภาระงานเอกสารของเจาหนาท่ี และทําใหขอมูลความโปรงใสสามารถประมวลผลไดแบบ Real-
Time 
 
 

 
ลงช่ือ  

           (นางสาวสุมาพร  ชัยศร) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

ผูรายงาน 
 
 

 
ลงช่ือ  

              (นายไสว  พลสม) 
 นายกองคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
             ผูรับรองรายงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงาน

และเผยแพรลงเว็ปไซต 


