
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
…………………….…………………..…………… 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  มีเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการด าเนินงานขององค์กร
ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส  เป็นธรรม  ปราศจากการแทรกแซงใดๆท่ีจะท าให้ขาดความเป็นกลาง มีการบริหารงาน
ด้วยความซื้อสัตย์สุจริต มีการแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารรวมถึงมาตรการภายในต่างๆเพ่ือป้องกันการทุจริต  
มีมาตรการป้องกันการทุจริตรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ส่วนร่วมและมีเหตุผลในการใช้ดุลยพินิจที่เหมาะสมตรวจสอบได้  
ประกอบกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใสในการด า เนินงานของหน่วยงานของรัฐ              
(Integrity and Transparency Assessment ITA )ได้ก าหนดตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริตโดยให้หน่วยงานของรัฐ
จัดให้มีมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตหัวข้อ“มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ”   
  เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจของผู้มีหน้าที่และอ านาจในการตัดสินใจ  อนุญาต  อนุมัติหรือมีค าสั่ งใน
เรื่องต่างๆเป็นไปอย่างรอบคอบมีขอบเขตและมีเหตุผลสนับสนุนในการใช้ดุลยพินิจอย่างเพียงพอ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาโพธิ์  จึงได้ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  ดังนี้ 
  1.ระดับผู้บังคับบัญชา  การใช้ดุลยพินิจให้อาศัยหลักดังต่อไปนี้ 
   1.1 หลักข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ  ซึ่งการวินิจฉัยข้อเท็จจริงนั้นต้องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงที่เกิดข้ันจากพยานหลักฐานที่มีอยู่ให้เพียงพอและรอบด้านต่อการพิสูจน์ข้อเท็จจริง 
   1.2 หลักข้อกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ มาตรฐาน คู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง 
   1.3 หลักข้อพิจารณาและข้อสนับสนุน  ซึ่งผู้ใช้ดุลยพินิจจะต้องพิจารณาตัดสินใจภายใต้
หลักข้อเท็จจริงที่แสวงหาได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน  และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องเชื่อมโยงกัน 
  2.ระดับผู้ใต้บังคับบัญชา  นอกจากการปฏิบัติตามหลักข้อ 1.1 -1.3 แล้วให้ถือปฏิบัติตาม
แนวทางดังต่อไปนี้อีก 
   2.1 ปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพหรือจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงถึง  กระบวนการ  ขั้นตอน  ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
เพ่ือเป็นกรอบในการปฏิบัติงานอันน าไปสู่การลดใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
   2.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและ
สะดวกในการสืบค้นเพ่ือน ามาใช้ประกอบการตัดสินใจ  เพื่อลดการใช้ดุลพินิจในการด าเนินงาน 
  3. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ  ก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้
ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎระเบียบ  ข้อบังคับ  หนังสือสั่งการ  มาตรฐาน  คู่มือ
ปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  หากพบว่ามีการใช้ดุลพินิจในทางมิชอบให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้
ผู้ปฏิบัติงานแก้ไขปรับปรุงให้ถูกตอ้ง 
  4.ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นต้องสื่อสารถึงความส าคัญและแนวทางในการด าเนินการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 
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  5.ทุกส่วนงานต้องส่งเสริมวิธีการต่างๆเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน  เช่น 
การพิจารณาร่วมกันในรูปแบบของคณะกรรมการในการน าแนวทางการมีส่วนร่วมหรือการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน  เป็นต้น  

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  3  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖3 
  
 

                        
    ( นางวิไล  ลิมไธสง ) 

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 
 
 

 
  
 


