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ค าน า 
    

  ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ประกาศผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี พ.ศ.2562  เมื่อวันที่ 17  
ตุลาคม 2562 องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  “ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโพธิ์มีคะแนนรวม 64.35 อยู่ในระดับ C เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินฯ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 ให้สูงขึ้นผู้รับผิดชอบ  ได้ด าเนินการ  ศึกษาวิธีการในการด าเนินการ  ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต            
เรื่องมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต  ข้อ 036  แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ของหน่วยงาน  และข้อ 037แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงของการด าเนินการใน
กรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วมของ
หน่วยงาน  ให้ได้ข้อสรุปที่สามารถน าไปปฏิบัติจริง  ในเรื่องความทุจริตที่อาจก่อให้เกิดขึ้นต่อการปฏิบัติงานและได้น า
ผลที่ได้ศึกษามาจัดการบริหารความเสี่ยงขึ้น  
  โดยผลการศึกษาข้อมูลตั้งแต่เริ่มต้น  มาจากการให้ความร่วมมือร่วมใจของพนักงานส่วนต าบลใน
การตอบแบบประเมินที่ได้สร้างขึ้น  แบ่งออกเป็น  3  ตอน  สามารถสรุปผลน าไปสู่แนวทางการบริหารความเสี่ยงของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ครั้งนี้และคาดว่าจะส่งผลถึงการบริหารความเสี่ยงใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
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  บทที่ 1 
บทน า 

 
สภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 

ที่ตั้ง องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ ตั้งอยู่ที่     หมู่ที่ 11 ต าบลนาโพธิ์ อ าเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์      
อยู่ห่างจากอ าเภอนาโพธิ์  ประมาณ ๖ กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 
 ทิศเหนือจด  ต าบลศรีสว่าง – ต าบลบ้านคู อ าเภอนาโพธิ์ 
 จังหวัดบุรีรัมย์ 
 ทิศใต้จด  ต าบลบ้านเป้า – ต าบลบ้านแวง อ าเภอพุทไธสง 
 จังหวัดบุรีรัมย์ 
 ทิศตะวันออกจด ต าบลพุทไธสง   อ าเภอนาโพธิ์ 
 จังหวัดบุรีรัมย์ 
 ทิศตะวันตกจด ต าบลตะก่ัวป่า   อ า เ ภ อ ห น อ ง ส อ ง ห้ อ ง
 จังหวัดขอนแก่น 
 

เนื้อท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 38.5 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  23,170 ไร่ 
ภูมิประเทศ องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ มีพ้ืนที่ทั่วไปเหมาะแก่การท าเกษตรกรรม ไม่มีแม่น้ าที่ส าคัญไหลผ่าน    
มีล าคลองสายเล็กๆ มีน้ าเฉพาะในฤดูฝน ในฤดูแล้งน้ าจะแห้งหมด ราษฎรในพื้นที่ประสบปัญหาการขาดแคลนน้ าเป็น
อย่างมาก จ านวนหมู่บ้านในเขต อบต. มีจ านวนหมู่บ้านเต็มทั้ง 6 หมู่บ้าน 
วิสัยทัศน์การพัฒนา (Vision) 
 

         1. วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 
   วิสัยทัศน์ในการพัฒนาเป็นผลลัพธ์สูงสุดในการพัฒนาขององค์กร เพื่อการพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นจะต้องมุ่งไปในทิศทางที่จะท าให้บรรลุผลลัพธ์อันสูงสุดที่ตั้งไว้ การก าหนดวิสัยทัศน์จึงเป็นหลักชัยในการ
พัฒนาที่จะน าไปสู่การพัฒนาที่รุ่งเรืองและยั่งยืนต่อไปในอนาคต 

  วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 
            “นาโพธิ์เมืองน่าอยู่  มีความรู้ทันสมัย  สิ่งแวดล้อมปลอดภัยไร้มลพิษ  เศรษฐกิจดี  ชีวีสุขสันต์ ” 
 

 2. วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ 
  “ศูนย์กลางท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬา  เศรษฐกิจมั่นคง สังคมเป็นสุข” 

 

พันธกิจ (Mission) 
 พันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 

  ๑. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า 
  ๒. ส่งเสริมการศึกษา 

  ๓. ส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์ 
  ๔. รณรงค์และก าจัดสิ่งปฏิกูลมูลฝอย  น้ าเสีย 
  ๕. ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
   ๖. สนับสนุนส่งเสริมสุขภาพอนามัยชุมชน 

 

พันธกิจของจังหวัดบุรีรัมย์ (Mission) 

  1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความมั่นคงในการด ารงชีวิต 



   2. การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬาให้มีคุณภาพมีมาตรฐานระดับสากล 
     3. การประสานและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและยั่งยืน 

  ๔. การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
  ๕. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 

   ๖. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
๗. การส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร 
๘. การแสวงหาพลังงานทางเลือกในการยกระดับการผลิตและแปรรูปสินค้าการเกษตร 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 

   เพ่ือให้การด าเนินการบรรลุตามจุดมุ่งหมายหรือวิสัยทัศน์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบล นา
โพธิ์ จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาให้มีความครอบคลุม สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการ  
ศักยภาพและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคม  
ประกอบด้วยแนวทางพัฒนา 1 แนวทาง คือ 
  แนวทางท่ี  1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
ประกอบด้วยแนวทางพัฒนา 6  แนวทาง  คือ 

แนวทางท่ี  1 ฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชน 
แนวทางท่ี  ๒ ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพ 
แนวทางท่ี  ๓ จัดหาอาชีพเสริมให้แก่ผู้มีรายได้น้อย 
แนวทางท่ี  ๔ ส่งเสริมอาชีพการเกษตร 
แนวทางท่ี  ๕ ปรับปรุงบ ารุงดิน 
แนวทางท่ี  ๖ ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ประกอบด้วย ๘ แนวทาง คือ 
แนวทางท่ี  1 ปรับปรุงซ่อมแซมหอกระจายข่าวหมู่บ้าน 
แนวทางท่ี  2 จัดซื้อหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน 
แนวทางท่ี  3 ก่อสร้างห้องสมุดประชาชน 
แนวทางท่ี  4 สนับสนุนส่งเสริมการศึกษา 
แนวทางท่ี  5 ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
แนวทางท่ี  6 ส่งเสริมสนับสนุนประเพณีวัฒนธรรม 
แนวทางท่ี  7 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  แนวทางท่ี  8 การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย  5  แนวทาง คือ 

แนวทางท่ี  1 รณรงค์และประชาสัมพันธ์เพ่ือสร้างจิตส านึกให้อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
                     สิ่งแวดล้อมและการปลูกต้นไม้ 
แนวทางท่ี  2 พัฒนาหมู่บ้านสะอาด 
แนวทางท่ี  3 ก่อสร้างท่อระบายน้ า 
แนวทางท่ี  4 ก่อสร้างร่องระบายน้ า 
แนวทางท่ี  5 จัดหาถังขยะ  ที่ทิ้งขยะ  รถขนขยะ ก่อสร้างเตาเผาขยะ 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน  า  ประกอบด้วย ๔ แนวทาง คือ 
แนวทางท่ี  1 ขุดเจาะบ่อบาดาล  ก่อสร้างประปาหมู่บ้าน 
แนวทางท่ี  2 ขุดลอกสระน้ า  หนองน้ า  คลองส่งน้ า  
แนวทางท่ี  3 ก่อสร้างฝายน้ าล้น 
แนวทางท่ี  4 ปรับปรุงคันคูหนองน้ า   คลองส่งน้ า เพ่ือการเกษตร  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาสังคม  ประกอบด้วย ๖ แนวทาง คือ 
แนวทางท่ี  1 ส่งเสริมสุขภาพอนามัยชุมชน  การควบคุมและระวังโรคติดต่อ 
แนวทางท่ี  2 สนับสนุนส่งเสริมสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ 
แนวทางท่ี  3 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
แนวทางท่ี  4 อบรมคณะกรรมการหมู่บ้าน 
แนวทางท่ี  4 ฝึกอบรมทบทวนหลักสูตร อปพร.อบต.นาโพธิ์ 
แนวทางท่ี  4 ฝึกอบรมทบทวนหลักทีมกู้ภัย อบต.นาโพธิ์ 
แนวทางท่ี  4 ก่อสร้างศูนย์ อปพร.อบต.นาโพธิ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีและการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง                 
                   การบริหาร  ประกอบด้วย 4 แนวทางคือ 

แนวทางท่ี  1 สนับสนุนส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาบุคลากรในองค์การ 
แนวทางท่ี  2 พัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการของอบต. 
แนวทางท่ี  3 สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผนกิจกรรมการบริหารงานของ   
                     องค์กร 

ยุทธศาสตร์ (Strategic Issues)การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์  
ยุทธศาสตร์ที ่๑ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เป้าประสงค์  

1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีภูมิคุ้มกันทางสังคม ที่เข้มแข็ง พ่ึงพาตนเองได้ 
2. เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
3. ความเป็นเลิศด้านการกีฬา 

กลยุทธ์ (Strategy) 
1. การบูรณาการการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬา สาธารณสุขและแรงงานแบบองค์รวม 
2. สร้างค่านิยม จิตส านึก และพัฒนาศีลธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน 
3. สนับสนุนและส่งเสริมการจัดสวัสดิการให้แก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาส เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและพัฒนา

สถาบันครอบครัว 
4. สร้างความม่ันคงในอาชีพและรายได้ 
5. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (AEC) 
6. ส่งเสริมเยาวชนและประชาชนให้เป็นเลิศด้านการกีฬาสู่การพัฒนาอาชีพ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ การพัฒนาการท่องเที่ยว 
เป้าประสงค์  
          1. บริหารการพัฒนาพื้นท่ีท่องเที่ยวและเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยว 
 2. ศักยภาพการผลิตสินค้าและบริการเพิ่มขึ้น 
 
 
 

 



กลยุทธ์ (Strategy) 
1. ส่งเสริมการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว 
2. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. ยกระดับโครงสร้างพื้นฐานด้านการท่องเที่ยว 
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือการบริหารและรองรับการท่องเที่ยว 
5. การสร้างความพร้อมของชุมชนในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน(AEC) 
6. ส่งเสริมและพัฒนาผลิตสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์(OTOP)และผลิตภัณฑ์ชุมชน  

ยุทธศาสตร์ที ่๓ การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร 
เป้าประสงค์  

1. สังคมเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมมีความมั่นคง 
กลยุทธ์ (Strategy) 

1. พัฒนาและส่งเสริมการท าการเกษตรอินทรีย์และอินทรีย์ชีวภาพในการเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตรกรรม 
2. เพ่ิมพูนทักษะการพัฒนาอาชีพด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมในระดับครัวเรือนและชุมชน 
3. สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สินค้าเกษตรกรรม 
4. ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 
5. ยกระดับสินค้าเกษตรกรรมเพื่อการแข่งขันในประชาคมอาเซียน(AC) 
6. พัฒนาระบบน้ าและแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรกรรม อุปโภคและบริโภค 
7. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในการผลิตแปรรูปสินค้าเกษตรครบวงจร 
8. ขยายแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
9. ส่งเสริมการพัฒนาและแปรรูปสินค้าเกษตรกรรม 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ การเสริมสร้างความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย 
เป้าประสงค์ 

1. ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2. มีความสัมพันธ์ที่ดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
3. สังคมเกิดความสมานฉันท์ ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
4. ประชาชนผู้อาศัยตามแนวชายแดนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

กลยุทธ์ (Strategy) 
1. เสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2. เสริมสร้างความมั่นคงและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านตามแนวชายแดน 
3. การส่งเสริมส านึกในอุดมการณ์รักชาติและหน้าที่ของพลเมืองไทย เพ่ือความสมานฉันฑ์ของคนในชาติ 
4. ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติดการทุจริตและคอรัปชั่น 
5. ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับชุมชน/หมู่บ้านและหน่วยงานอื่น 
7. พัฒนาระบบคมนาคมขนส่งสาธารณูปโภค และโครงสร้างระบบผังเมือง เพ่ือรองรับการขยายตัวของ

ประชากรให้ได้มาตรฐาน ทั่วถึงและเป็นธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร 
เป้าประสงค์ 

1. บุคลากรในองค์กรมีขีดสมรรถนะสูง 
2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากหน่วยงาน 

 
 



กลยุทธ์ (Strategy) 
1. พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. สร้างความรับผิดชอบต่อสังคมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน  
3. ออกแบบและพัฒนาระบบการบริหารงานเเบบบูรณาการ 
4. เชื่อมโยงระบบคมนาคมขนส่งในเส้นทางระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

จุดยืนทางยุทธศาสตร์  (Positioning)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์เพ่ือให้การบริการสาธารณประชาชนใน
องค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลสามารถแก้ไขปัญหาพัฒนาท้องถิ่น  ตลอดจน
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  ภูมิ
ประเทศ  ภูมิอากาศ นโยบายของรัฐบาล  จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1.ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  การท่องเที่ยวและกีฬา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2.ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ  การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3.ด้านพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  การจัดการศึกษา  วัฒนะธรรมประเพณี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4. ด้านการบริหารจัดการท้องถิ่นท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2563 
นางสาวสุภาพร  รอมไธสง ผู้จัดท า 

 
ค าอธิบาย ขอความร่วมมือทุกท่านตอบแบบประเมินฉบับนี้ ตามความเป็นจริง 

1. เรียงล าดับหัวข้อต่อไปนี้ โดยใช้ตัวเลขก ากับในช่องล าดับที่ 
ตัวอย่าง 

ล าดับที่ ประเด็นความเสี่ยง 
1 กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับ 
3 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2 การก าหนดราคากลาง 

 
2. ค าตอบทุกค าตอบ ไม่มีข้อผิดหรือถูก ผู้จัดท า ท าจัดท าขึ้นเพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ข้อ O36 
และ O37  

3. ผลจากการตอบแบบประเมิน ผู้จัดท าจะน าไปวิเคราะห์ผล เพ่ือหาแนวทางในการป้องกันความเสี่ยง
ต่อไป 

 
ล าดับที่ ประเด็นความเสี่ยง 

 กฎหมาย และระเบียบข้อบังคับ 
 การอนุญาตต่าง ๆ 
 การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 การก าหนดราคากลาง 
 การตรวจรับพัสดุ 
 การคืนหลักประกันต่าง ๆ 
 การจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือแก้ไขปัญหาโควิด-19 
 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 การจัดโครงการต่าง ๆ 
 การรับสินบนของพนักงาน 
 การแจกเบี้ยผู้สูงอายุ, เบี้ยผู้มีความพิการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 อ่ืน ๆ โปรดระบุ 
  

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  อ าเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
ข้อ ประเด็น คะแนนการจัดอันดับความเสี่ยง(คน)/ล าดับ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 หมายเหตุ 
1 กฎหมายและระเบยีบข้อบังคับ 2 1 1 2 0 2 0 0 1 7 1 4 5   
2 การอนุญาตต่างๆ 0 0 0 0 1 1 3 3 0 2 7 6 0   
3 การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 0 0 1 0 2 1 4 5 4 4 1 1 2   
4 กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 5 10 7 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0   
5 การก าหนดราคากลาง 2 3 7 10 0 0 2 0 0 1 0 0 0   
6 การตรวจรับพัสด ุ 2 4 1 5 2 3 3 2 2 1 0 0 0   
7 การคืนหลักประกันต่างๆ 1 0 1 0 1 0 4 4 7 2 5 0 0   
8 การจัดซื้อจดัจ้างเพื่อแก้ไขปญัหาโควิด-19 1 0 6 0 0 2 2 3 4 3 1 0 3   
9 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 3 2 0 2 2 0 0 5 2 2 2 3 2   
10 การจัดโครงการต่างๆ 4 3 1 2 1 8 1 0 2 1 1 1 0   
11 การรับสินบนของพนักงาน 5 2 1 1 8 1 1 0 2 1 1 2 0   
12 การแจกเบี้ยผู้สูงอายุ เบี้ยผูม้ีความพิการ 0 0 0 1 2 3 4 3 1 0 2 8 1   
13 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 0 0 0 1 4 3 0 0 0 2 3 2 10   
14 อื่นๆ โปรดระบ ุ                

 
สรุปผลการตอบแบบประเมินความเสี่ยง  สามารถจดัล าดับความเสีย่งจากการตอบของพนักงานส่วนต าบลนาโพธิ์ ได้ดังนี ้
ล าดับที่  1  พนักงานคิดว่า  ความเสี่ยงในการทุจริตจากการท างานมาจากเรื่อง  กระบวนการจัดซื้อจดัจ้าง ,การก าหนดราคากลาง,ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ล าดับที่  2  พนักงานคิดว่า  ความเสี่ยงในการทุจริตจากการท างานมาจากเรื่อง  การรับสินบนของพนักงาน,การจัดโครงการต่างๆ,การแจกเบี้ยผูสู้งอายุ เบี้ยผู้มีความพิการ 
ล าดับที่  3  พนักงานคิดว่า  ความเสี่ยงในการทุจริตจากการท างานมาจากเรื่อง กฎหมายและระเบียบข้อบังคับ, การอนุญาตต่างๆ   การก าหนดราคากลาง,การคืนหลักประกันต่างๆ 
ดังนั น  จึงน าล าดับที่  1  เรื่อง กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง ,การก าหนดราคากลาง,ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  มาประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบตัิหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมขององค์การบริหารส่วนต าบล  ต่อไป 
 
 
 
 



  
 จากการให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล เรียงล าดับหัวข้อการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี    

เพ่ือจัดล าดับความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติงานนั้น ผลสรุป เรื่อง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ถูกจัดเป็น
อันดับที่ 1 ที่จะก่อให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติงาน ผู้จัดท า จึงน าประเด็นดังกล่าวมาสอบถามต่อ เพ่ือทราบว่ากระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างขั้นตอนใดที่พนักงาน คิดว่าเมื่อน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน จะก่อให้เกิดความเสี่ยงในการทุจริตมากที่สุดต่อไป 
ค าอธิบาย ขอความร่วมมือทุกท่านตอบแบบประเมินฉบับนี้ ตามความเป็นจริง 

1. เรียงล าดับหัวข้อต่อไปนี้ ที่ท่านคิดว่าอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดแย้งกันระหว่าง  
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน โดยใช้ตวัเลขก ากับในช่องล าดับที่  

ตัวอย่าง 
ล าดับที่ ประเด็นความเสี่ยง 

1 จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
3 ขออนุมัติสั่งซื้อ/จ้าง 
2 ด าเนินการจัดหา 
2. ค าตอบทุกค าตอบ ไม่มีข้อผิดหรือถูก ผู้จัดท า ท าจัดท าข้ึนเพื่อประกอบการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  

ข้อ O36 แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ  
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน   

ข้อ O37 แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงของการด าเนินการใน 
กรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดก่อให้เกิดการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ของหน่วยงาน 

3. ผลจากการตอบแบบประเมิน ผู้จัดท าจะน าไปวิเคราะห์ผล เพ่ือหาแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงต่อไป 
 

ล าดับที่ ประเด็นความเสี่ยง 
 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ขอบเขตของงาน/Spac 
 ท ารายงานขอซื้อจ้าง  
 ด าเนินการจัดหา 
 ขออนุมัติสั่งซื้อ/จ้าง 
 การท าสัญญา 
 การตรวจรับพัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  อ าเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ล าดับ ประเด็น คะแนนการจัดอนัดับความเส่ียง (คน)/ล าดับ 
1 2 3 4 5 6 7 

1 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 6 0 3 0 3 2 4 
2 ขอบเขตของงาน/Spac 0 2 0 3 6 1 6 
3 ท ารายงานขอซื้อจ้าง 0 12 1 0 1 1 4 
4 ด าเนินการจัดหา 2 3 0 5 1 5 1 
5 ขออนุมัติสั่งซื้อ/จ้าง 4 0 2 3 5 4 0 
6 การท าสัญญา 1 0 7 5 0 2 3 
7 การตรวจรับพัสดุ 5 1 5 2 2 1 1 

 
ผลการตอบแบบประเมินเพ่ือจัดล าดับความเสี่ยง ในประเด็น เรื่อง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง สรุปได้ว่า พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ จดัล าดับความเสี่ยงที่จะก่อให้เกิด

การทุจริตในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 3 อันดบั ไดด้งันี้ 
อันดับที่ 1 การท ารายงานขอซื้อจ้าง 
อันดับที่ 2 การท าสัญญา               

 อันดับที่ 3 มี  2  เรื่อง  ได้แก ่
-  แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ขอบเขตของงาน/Spac 

จากผลสรุปครั้งนี้ จึงได้น า อันดับที่ 1 การท ารายงานขอซื้อจ้าง  ไปวิเคราะห์ผลเพ่ือหาสาเหตุ ว่าในกระบวนการท ารายงานขอซื้อจ้าง ส่วนข้อใดที่พนักงานคาดว่าจะก่อให้เกิดการ
ทุจริตต่อการปฏิบัติหน้าที่มากท่ีสุด 



 
ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับประเด็นกรณีพนักงานส่วนต าบลฯ คาดว่า “การท ารายงานขอซื้อจ้าง” อาจก่อให้เกิดความเสี่ยง 
            ในการทุจริตต่อการปฏิบัติงาน  
ค าอธิบาย ให้ท่านประเมินค่าความเสี่ยงจากค าถาม และกาเครื่องหมาย  หน้าเกณฑ์ความเสี่ยงที่ท่านคิดว่า 
             อาจก่อให้เกิดความทุจริตต่อการปฏิบัติงาน ตามความเป็นจริง  โดยมีการแปลความหมายของเกณฑ์  ดังนี้ 
  ระดับ 1 หมายถึง มีความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดความทุจริตต่อการปฏิบัติงานน้อยที่สุด 
  ระดับ 2 หมายถึง มีความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดความทุจริตต่อการปฏิบัติงานน้อย 
  ระดับ 3 หมายถึง มีความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดความทุจริตต่อการปฏิบัติงานปานกลาง 
  ระดับ 4 หมายถึง มีความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดความทุจริตต่อการปฏิบัติงานมาก 
  ระดับ 5 หมายถึง มีความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดความทุจริตต่อการปฏิบัติงานมากท่ีสุด 
 

 
ข้อ ประเด็นค าถาม เกณฑ์ความเสี่ยงท่ีก่อให้เกิด

ความทุจริตต่อการปฏิบัติงาน 
1 2 3 4 5 

1 เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องจ้างหรือซื้อ 
 - เหตุผล      
 - ความจ าเป็น      

2 รายละเอียดของงานที่จะจ้างหรือพัสดุที่จะซื้อ 
 - กรณีท่ีมีรายการซื้อ/จ้าง น้อยราย      
 - กรณีท่ีมีรายการซื้อ/จ้าง  หลายราย      
 -กรณีท่ีอ้างใบเสนอราคาของผู้ขายหรือผู้รับจ้าง      

3 ราคามาตรฐาน  หรือราคากลางของทางราชการหรือราคาท้องตลาดใน
ขณะนั้นที่สืบทราบหรือประมาณได้หรือราคาที่เคยซื้อจ้างครั้งหลังสุด
ภายในระยะเวลา2 ปี 

     

 - ต้องมีการร่วมรวมประวัติการจัดหา ราคามาตรฐาน หรือราคากลาง      
 - ในกรณีที่ตรวจสอบแล้วไม่มีราคามาตรฐาน หรือราคากลาง หรือ       

การจัดหาย้อนหลัง 2 ปี ให้ใช้ราคาท้องตลาดในขณะนั้นที่สืบทราบ หรือ
ประมาณได ้

     

4 วงเงินที่จัดซื้อจัดจ้าง 
 - วงเงินที่จัดหา หรือวงเงินงบประมาณท่ีตั้งไว้เพ่ือจัดหารายการ ดังกล่าว 

หรือวงเงินประมาณการที่จะจัดหา (ในกรณีไม่สามารถ ทราบวงเงินที่
แน่นอนของรายการที่จะจัดหาในคราวนั้น ๆ) 

     

 - ต้องระบุแหล่งเงิน(เงินงบประมาณของ อ.อ.ป. หรือเงิน  งบประมาณ
รัฐบาล หรือแหล่งเงินอ่ืน ๆ) ปีงบประมาณที่จัดซื้อ/  จ้าง และใช้
งบประมาณของหน่วยใด 

     

5  ก าหนดเวลาที่ต้องการใช้พัสดุหรือในงานนั้นแล้วเสร็จ 
 - สามารถก าหนดเวลา ตามลักษณะของความต้องการ      

6 วิธีการซื้อจ้างและเหตุผลที่ต้องจ้างหรือซื้อ      
7 ข้อเสนออ่ืน      

 
 



จากตาราง  ความเสี่ยงที่พนักงานพนักงานส่วนต าบล คาดว่าอาจก่อให้เกิดความทุจริตต่อการปฏิบัติงาน สามารถสรุปได้ดังนี้ 
การแปลค่าความเฉลี่ยจากการวิเคราะห์ผลครั้งนี้ 
1.00 - 1.49 มีความเสี่ยงน้อยที่สุด 
1.50 - 2.49  มีความเสี่ยงน้อย 
2.50 - 3.49  มีความเสี่ยงปานกลาง 
3.50 - 4.49  มีความเสี่ยงมาก 
4.50 - 5.00  มีความเสี่ยงมากท่ีสุด 
 

ข้อ ประเด็นค าถาม จ านวนผู้ตอบ/เกณฑ์ความ
เสี่ยงท่ีก่อให้เกิดความทุจริต 

ต่อการปฏิบัติงาน 

ค่าเฉลี่ย การแปลความ 

1 2 3 4 5 
1 เหตุผลและความจ าเป็นที่ต้องจ้างหรือซื้อ   
 - เหตุผล 17 11 4 2 0 4.26 มีความเสี่ยงมาก 
 - ความจ าเป็น 19 8 4 2 1 4.24 มีความเสี่ยงมาก 

2 รายละเอียดของงานที่จะจ้างหรือพัสดุที่จะซื้อ   
 - กรณีท่ีมีรายการซื้อ/จ้าง น้อยราย 17 6 6 4 1 4.00 มีความเสี่ยงมาก 
 - กรณีท่ีมีรายการซื้อ/จ้าง  หลายราย 14 11 5 4 0 4.03 มีความเสี่ยงมาก 
 -กรณีที่อ้างใบเสนอราคาของผู้ขายหรือผูร้ับจ้าง 19 9 5 1 0 4.35 มีความเสี่ยงมาก 

3 ราคามาตรฐาน  หรือราคากลางของทางราชการหรือราคาท้องตลาดในขณะนั้นที่สืบทราบหรือประมาณได้หรือราคาท่ี
เคยซื้อจ้างครั้งหลังสุดภายในระยะเวลา2 ปี 

 - ต้องมีการร่วมรวมประวัติการจัดหาราคา
มาตรฐาน หรือราคากลาง 

21 5 6 2 0 4.32 มีความเสี่ยงมาก 

 - ในกรณีที่ตรวจสอบแล้วไม่มีราคามาตรฐาน 
หรือราคากลางหรือการจัดหาย้อนหลัง 2 ปี 
ให้ใช้ราคาท้องตลาดในขณะนั้นที่สืบทราบ 
หรือประมาณได้ 

14 11 5 4 0 4.03 มีความเสี่ยงมาก 

4 วงเงินที่จัดซื้อจัดจ้าง 
 - วงเงินที่จัดหา หรือวงเงินงบประมาณที่ตั้งไว้

เพ่ือจัดหารายการ ดังกล่าว หรือวงเงิน
ประมาณการที่จะจัดหา (ในกรณีไม่สามารถ 
ทราบวงเงินที่แน่นอนของรายการที่จะจัดหาใน
คราวนั้น ๆ) 

16 9 7 1 1 4.12 มีความเสี่ยงมาก 

 - ต้องระบุแหล่งเงิน(เงินงบประมาณของ อ.
อ.ป. หรือเงิน งบประมาณรัฐบาล หรือแหล่ง
เงินอ่ืน ๆ) ปีงบประมาณท่ีจัดซื้อ/ จ้าง และใช้
งบประมาณของหน่วยใด 

19 8 4 2 1 4.12 มีความเสี่ยงมาก 

5  ก าหนดเวลาที่ต้องการใช้พัสดุหรือในงานนั้นแล้วเสร็จ  
 - สามารถก าหนดเวลาตามลักษณะของความ

ต้องการ 
       

6 วิธีการซื้อจ้างและเหตุผลที่ต้องจ้างหรือซื้อ 23 7 2 2 0 4.50 มีความเสี่ยงมากที่สุด 
7 ข้อเสนออ่ืน        



การน าผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง  
ไปด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตต่อ
การปฏิบัติงานในระดับมาก

ที่สุด 

การจัดการความเสี่ยง หน่วยงานที่รับผิดชอบ การติดตามและ
ประเมินผล 

วิธีการซื้อจ้างและเหตุผลที่
ต้องจ้างหรือซื้อ 

 รายงานการขอซื้อหรือจ้างต้อง
ระบุ วิ ธีการพร้อมเหตุผลตาม
ข้อบังคับว่าด้วยการพัสดุ 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษาฯ 
5. กองสวัสดิการสังคม 
 

รายงานผลรายไตรมาส 

 
 

 


