
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรม 

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลนาโพธ์ิ 

อําเภอนาโพธ์ิ จังหวัดบุรีรัมย 
 

 



รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ อําเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย 

*************************************** 

 รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบล

นาโพธิ์ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 และไดกําหนดมาตรการ/กิจกรรมในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ ในปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 

มาตรการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 
วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ
ของการดําเนินการ 

1. การปองกันการทุจริต 1.จัดทําคูมือแนวทางการ
ปฏิบัติฯ สําหรับเจาหนาท่ี
เก่ียวกับการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 
2.ประชาสัมพันธคูมือหรือ
แนวทางดังกลาวให
บุคลากรถือปฏิบัติ 

สํานักปลัด ปงบประมาณ พ.ศ.
2566 

ดําเนินการจัดทําคูมือสําหรับ
เจาหนาท่ีฯ 

1.ลดโอกาสในการเกิด
ทุจริต คูมือสามารถชวยให
เจาหนาท่ีสามารถระบุและ
ประเมินความเสี่ยงเรื่องการ
ทุจริตไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2. นโยบายไมรับของขวัญหรือของกํานัล
จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

1.องคการบริหารสวน
ตําบลนาโพธิ์ ไดดําเนินการ
ประกาศนโยบายไมรับ
ของขวัญหรือของกํานัลจาก
การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) 

สํานักปลัด ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ประกาศนโยบายไมรับของขวัญ
หรือของกํานัลจากการปฏิบัติ
หนาท่ี (No Gift Policy) บน
เว็บไซตหนวยงาน 
https://www.napholacal.go.th 

คณะผูบริหาร พนักงาน 
เจาหนาท่ี ปฏิบัติตาม 
นโยบายไมรับของขวัญหรือ 
ของกํานัลจากการปฏิบัติ 
หนาท่ี (No Gift Policy) 



มาตรการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 
วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ
ของการดําเนินการ 

3. การปฏิบัติหรือ ใหบริการแก 
บุคคลภายนอก เปนไป ตามข้ันตอนและ 
ระยะเวลาท่ีกําหนด มีความเทาเทียมไม 
เลือกปฏิบัติมุง ผลสัมฤทธิ์ของงานและ 
รับผิดชอบตอหนาท่ี 

1. จัดทําคูมือหรือ 
มาตรฐานการ ปฏิบัติงาน 
โดยระบุ ข้ันตอนและ
ระยะเวลา ท่ีใชในการ
ปฏิบัติงาน หรือการ
ใหบริการ  
2. กําชับใหเจาหนาท่ีผู 
ปฏิบัติ หรือใหบริการ 
ประชาชน ถือปฏิบัติ ตาม
คูมือดังกลาวโดย เครงครัด 
 3. ประชาสัมพันธหรือ 
เผยแพรคูมือหรือ 
มาตรฐานการ ปฏิบัติงาน 
ในชองทางท่ี หลากหลาย 
เชน ณ ท่ีตั้งของหนวยงาน 
ผาน สื่อออนไลนของ 
หนวยงาน 

ทุกสวนราชการ ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

1.จัดประชุมชี้แจงใหบุคลากร 
ภายในทราบเรื่องการใหบริการ 
อยางเทาเทียมกัน เปนไปตาม 
ข้ันตอนท่ีกําหนด  
2.มอบหมายใหสวนกองงานท่ีตอง 
ใหบริการแกบุคคลภายนอกจัดทํา 
คูมือการใหบริการประชาชนข้ึนใน 
ทุกสวนงาน เชน งานกฎหมาย 
จัดทําคูมือแนวทางการจัดการการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ,กอง 
สวัสดิการและสังคม จัดทําคูมือ 
ประชาชน การลงทะเบียนและยื่น 
คําขอรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ การ 
ลงทะเบียนและยื่นคําขอรับเบี้ย 
ความพิการ และการยื่นคํารองเพ่ือ 
ขอรับเงินเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 
เปนตน 
3.ใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของสงคูมือ 
การใหบริการตางๆท่ีจัดทําข้ึน
ใหกับ ฝายประชาสัมพันธ เพ่ือ 
ประชาสัมพันธในเว็บไซต และ 
ประชาสัมพันธในทุกชองทางของ 
อบต.นาโพธิ ์

ประชาชนในพ้ืนท่ี  องคการ
บริหารสวนตําบลนาโพธิ์ ได
รับรูถึงข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการดําเนินการ 
ของทุกเรื่องท่ีตองการ
ติดตอเพ่ือเขารับการ  
ใหบริการขององคการ  
บริหารสวนตํา บลนาโพธิ์
ตลอดถึงไดรูวาในการ  เขา
รับบริการตางๆตอง  ใช
เอกสารหรือหลักฐาน  
ใดบาง และใชเวลาก่ี  วันใน
การดําเนินการ สําเร็จ 

 



มาตรการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 
วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ
ของการดําเนินการ 

4. สรางความรูความ เขาใจกับบุคลากร
ใน หนวยงานเก่ียวกับ ตัวชี้วัดตามแบบ
วัดการ รับรูของผูมีสวนไดเสีย ภายใน 
(IIT) 

๑. ประชุมคณะทํางาน 
สนับสนุนการประเมิน ITA 
เพ่ือใหคณะทํางาน ซ่ึง
ประกอบดวยคณะ ผูบริหาร
และหัวหนา สวนราชการ 
เพ่ือสราง ความรูความ
เขาใจ เก่ียวกับตัวชี้วัดการ
รับรู IIT  
๒. หัวหนาสวนราชการ 
ถายทอดความรูความ 
เขาใจใหแกบุคลากร 
ภายในสวนราชการของ ตน
กอนตอบแบบวัด การรับรู
IIT 

คณะทํางาน
สนับสนุน การ
ประเมิน ITA  

1 มกราคม - 30 
มิถุนายน 2566 

๑. มีการประชุมคณะทํางาน 
สนับสนุนการประเมิน ITA เพ่ือให 
คณะทํางานซ่ึงประกอบดวยคณะ 
ผูบริหารและหัวหนาสวนราชการ 
เพ่ือสรางความรูความเขาใจ
เก่ียวกับ ตัวชี้วัดการรับรู IIT  
๒. หัวหนาสวนราชการ ได
ถายทอด ความรูความเขาใจใหแก
บุคลากร ภายในสวนราชการของ
ตนกอน ตอบแบบวัดการรับรูIIT 

1.บุคลากรภายใน องคการ
บริหารสวนตําบลนาโพธิ์มี
ความ เขาใจในแตละขอ 
คําถาม และสามารถ ตอบ
ประเด็นคําถามได อยาง
ถูกตอง ครบถวน  
2.มีการตอบแบบ ประเมิน
และตัวชี้วัด ตามแบบวัด
การรับรู ของผูมีสวนไดเสีย 
ภายใน(IIT) ครบตาม 
จํานวน ภายใน ระยะเวลา
ท่ีกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 
วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ
ของการดําเนินการ 

5. สรางความรูความ เขาใจกับบุคลากร
ใน หนวยงานเก่ียวกับ ตัวชี้วัดตามแบบ
วัดการ รับรูของผูมีสวนไดเสีย ภายนอก 
(EIT) 

ประชุมบุคลากร ภายใน
หนวยงาน เพ่ือ ขอความ
รวมมือใหชวยกัน
ประชาสัมพันธให
บุคคลภายนอกท่ีเขา มา
ติดตอขอใชบริการ ของทาง 
อบต.นาโพธิ์ ทําแบบการ
ประเมิน ความรับรูผูมีสวน
ไดเสีย ภายนอกทุกครั้งท่ีมี
การ เขาใชบริการ 

เจาหนาท่ีทุกคน
ขององคการ
บริหารสวน
ตําบลนาโพธิ์ 

1 มกราคม - 30 
มิถุนายน 2566 

1.ในการประชุมประจําเดือนเม่ือ 
วันท่ี 14 มีนาคม 2566 มีการ 
ประชุมบุคลากรภายในหนวยงาน 
เพ่ือขอความรวมมือใหชวยกัน 
ประชาสัมพันธใหบุคคลภายนอกท่ี 
เขามาติดตอขอใชบริการของทาง 
อบต.นาโพธิ์ ทําแบบการประเมิน 
ความรับรูผูมีสวนไดเสียภายนอก
ทุก ครั้งท่ีมีการเขาใชบริการ  
2.นักวิเคราะหนโยบายและแผนซ่ึง
เปนแอดมินของการ ประเมิน ITA 
ไดแนะนําใหแสดงคิว อารโคดไวท่ี
บนโตะทํางานเพ่ือ สะดวกในการท่ี
จะใหผูเขามาติดตอ ขอใชบริการได
ทําแบบประเมินได งาย 

1.เจาหนาท่ีของ องคการ
บริหารสวนตําบลนาโพธิ์ให
ความรวมมือในการ 
ประชาสัมพันธและให 
คําแนะนําตอ 
บุคคลภายนอกไดใน 
ประเด็นขอคําถามท่ีไม 
เขาใจ  
2.มีการตอบแบบ ประเมิน
และตัวชี้วัด ตามแบบวัด
การรับรู ของผูมีสวนไดเสีย 
ภายนอก(EIT)ครบตาม 
จํานวน ภายใน ระยะเวลา
ท่ีกําหนด 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 
วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ
ของการดําเนินการ 

6.ประชาสัมพันธขอมูล ขาวสารการจัด 
โครงการ/กิจกรรม/การบริหารเงิน
งบประมาณ/ ขาวสารหนวยงาน/การ 
บริหารงาน/ขอมูล พ้ืนฐาน/การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล/การสงเสริม 
ความ โปรงใสการปองกัน ปราบปราม
การทุจริต/ มาตรการภายใน ปองกันการ
ทุจริต 

๑. จัดทําสื่อ ประชาสัมพันธ
ในรูปแบบ อินโฟกราฟก 
เชน ภาพ โปสเตอรท่ีมี
ขอมูลท่ีเขาใจ งาย ไม
ซับซอน เผยแพร ให
ประชาชนทราบถึงชอง 
ทางการสื่อสารตางๆ ของ 
หนวยงาน ผานเครือขาย 
สังคมออนไลน เชน
Facebook และเผยแพร 
ชองทางดังกลาวในจุดท่ี 
บุคคลภายนอกสามารถ 
สังเกตเห็นไดโดยงาย เชน 
บริเวณจุดใหบริการหรื อ 
จุดประชาสัมพันธของ 
หนวยงาน  
2.นําขอมูลตางๆท่ีจัดทํา 
ข้ึนในหัวขอดังตอไปนี้  
-ขาวสารการจัดโครงการ/ 
กิจกรรม  
-การบริหารเงิน 
งบประมาณ  
-ขาวสารหนวยงาน  
-การบริหารงาน  

ทุกสวนราชการ 1 ตุลาคม 2565 
– 30 กันยายน 
2566 

๑. มีการจัดทําสื่อประชาสัมพันธใน 
รูปแบบ อินโฟกราฟก เชน ภาพ 
โปสเตอรท่ีมีขอมูลท่ีเขาใจงาย ไม 
ซับซอน เผยแพรใหประชาชน 
ทราบถึงชองทางการสื่อสารตางๆ 
ของหนวยงาน ผานเครือขายสังคม 
ออนไลน เชน Facebook และ 
เผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็น 
ไดโดยงาย เชน บริเวณจุด
ใหบริการ หรือจุดประชาสัมพันธ
ของ หนวยงาน  
2.มีการนําขอมูลตางๆท่ีจัดทําข้ึน
ใน หัวขอดังตอไปนี้  
-ขาวสารการจัดโครงการ/กิจกรรม 
-การบริหารเงินงบประมาณ  
-ขาวสารหนวยงาน  
-การบริหารงาน  
-ขอมูลพ้ืนฐาน  
-การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล  
-การสงเสริมความโปรงใสการ 
ปองกันปราบปรามการทุจริต  
 

ทําใหบุคคลภายนอก เขาถึง
ขอมูลขาวสาร การ
ดําเนินงานของ องคการ
บริหารสวนตําบลนาโพธิ์ได
มากข้ึน อีกท้ังประชาชนใน 
ตําบลนาโพธิ์ ไดรับรู และ
เขาใจการ ดําเนินงานและ
ไดตรวจสอบการทํางาน 
ของเจาหนาท่ีอีกดวย 



มาตรการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 
วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ
ของการดําเนินการ 

 -ขอมูลพ้ืนฐาน  
-การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล  
-การสงเสริมความโปรงใส 
การปองกันปราบปรามการ 
ทุจริต  
-มาตรการภายในปองกัน 
การทุจริต ลงเว็บไซตหลัก
ของอบต. นาโพธิ์ เพ่ือ
ประชาสัมพันธ ใหบุคล
ภายนอกได รับทราบและ
สามารถ ตรวจสอบได 

  -มาตรการภายในปองกันการทุจริต 
ลงเว็บไซตหลักของอบต.นาโพธิ์ 
เพ่ือ ประชาสัมพันธใหบุคล
ภายนอกได รับทราบและสามารถ
ตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 
วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ
ของการดําเนินการ 

7. ชองทางการ ติดตอสื่อสาร  
-ชองทางการรองเรียน รองทุกข  
-ชองทางการรองเรียน การทุจริตของ
เจาหนาท่ี  
-ชองทางการบริการ ประชาชน  
(e-Service) 

จัดทําชองทางการ 
ติดตอสื่อสาร/ชอง ทางการ
รองเรียนรอง ทุกข /ชอง
ทางการรองเรียน การ
ทุจริตของเจาหนาท่ี /ชอง
ทางการบริการ ประชาชน 
(e-Service) บนสื่อตางๆ
ของ หนวยงานผาน
เครือขาย สังคมออนไลน 

สํานักปลัด 1 ตุลาคม 2565 
– 30 กันยายน 
2566 

มีการจัดทําชองทางการ 
ติดตอสื่อสาร  
1.ชองทางการรองเรียนรองทุกข  
2.ชองทางการรองเรียนการทุจริต 
ของเจาหนาท่ี  
3.ชองทางการบริการประชาชน 
(e-Service)  
3.1 ระบบยื่นคํารองออนไลนเพ่ือ
แจงซอมไฟฟาสาธารณะ 
3.2 ระบบยื่นคํารองออนไลนเพ่ือ
ขอ น้ําอุปโภค-บริโภค บนสื่อตางๆ
ของหนวยงานผาน เครือขายสังคม
ออนไลน เชน เว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตําบลนาโพธิ ์
https://www.napholocal.go.th 

ประชาชนในพ้ืนท่ี องคการ
บริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
ไดรับความ สะดวกในการ
ของใช บริการการ 
ติดตอสื่อสาร และการ 
รองเรียน โดยไมตอง 
เสียเวลาในการเดินทาง 
ไดรับบริการรวดเร็ว มาก
ข้ึน 

 


	องค์การบริหารส่วนตำบลนาโพธิ์
	อำเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย์

