
 
 
           

           
             
    ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์ 
                 เรื่อง   ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์   
        ********************************************* 
  

 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงการก าหนดโครงสร๎างสํวนราชการขององค์การบริหารสํวนต าบลให๎เหมาะสมกับ
ภารกิจ ลักษณะหน๎าที่ ความรับผิดชอบ ตลอดจนปริมาณและคุณภาพของงาน ในสภาพปัจจุบัน 
 

 อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสํวนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การก าหนดโครงสร๎างสํวนราชการและระดับต าแหนํงขององค์การบริหารสํวนต าบล พ.ศ.๒๕๕๘ ประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสํวนต าบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการก าหนดโครงสร๎างสํวนราชการและระดับ
ต าแหนํงขององค์การบริหารสํวนต าบล ลงวันที่  ๒๐  มกราคม  ๒๕๕๙  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสํวน
ต าบลจังหวัดมหาสารคาม ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๐   เมื่อวันที่ ๒๑  กันยายน   ๒๕๖๐ จึงประกาศก าหนด
โครงสร๎างการแบํงสํวนราชการขององค์การบริหารสํวนต าบลนาโพธิ์  ไว๎ดังนี้ 
 

 ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนาโพธิ์  ประกอบด้วย  
   ๑.๑ ส านักปลัด อบต.  
  ๑.๒ กองคลัง  
  ๑.๓ กองชําง 
  ๑.๔ กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ๑.๕ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 
  ๑.๖ กองสํงเสริมการเกษตร 
  ๑.๗ กองสวัสดิการสังคม 
 

 ส านักปลัด อบต. 
  มีภาระหน๎าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ  สารบรรณ  การจัดท าแผนพัฒนาต าบล  การจัดท า
รํางข๎อบัญญัติ   งานประชุมสภาฯ   การจัดท าทะเบียนสมาชิกสภา อบต.  คณะกรรมการบริหาร  งานเลือกตั้ง    
การด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  การให๎ค าปรึกษาเก่ียวกับหน๎าที่และความ
รับผิดชอบ  การปกครองบังคับบัญชาพนักงานสํวนต าบลและลูกจ๎าง  การบริหารงานบุคคลของ อบต. ทั้งหมด   
การด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตตํางๆและปฎิบัติหน๎าที่อ่ืนที่เกี่ยวข๎อง  แบํงสํวนราชการภายในออกเป็น  ๔ งาน คือ 

  งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานอ านวยการและข๎อมูลขําวสาร 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานอาคารสถานที่ 
- งานรักษาความสงบเรียบร๎อย 
- งานสนับสนุนและบริการประชาชน 
- งานรัฐพิธี 

         /งานคุ๎มครอง.......... 



 
     -๒- 
 

- งานคุ๎มครองและบ ารุงรักษาทรัพย์สินของ ทางราชการและสถานที่สาธารณะ 
- งานกิจการสภา      
- งานระเบียบข๎อบังคับการประชุมสภาฯ 
- งานการประชุมสภา อบต. 
- งานการประชุมคณะกรรมการสามัญและ 

     วิสามัญ  ประจ าสภาอบต. 
- งานประชุมกลุํมพลังมวลชนอื่นๆ 
- งานอ านวยการและประสานราชการ 
- งานติดตามผลการปฎิบัติงานตามมติที่ 

     ประชุมสภาองค์การบริหารสํวนต าบล 
- งานข๎อมูลการเลือกตั้ง 
- งานชุมชนสัมพันธ์ 
- งานสํงเสริมการสนับสนุนความรู๎และวิชาการ 

     แกํสมาชิกสภา อบต.    

    

  งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวิชาการ 
- งานงบประมาณ 
- งานข๎อมูลขําวสารของทางราชการ   

- งานประชาสัมพันธ์องค์กร 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานจัดท าข๎อบัญญัติงบประมาณ 
- งานโครงการอินเตอร์เน็ตต าบล 
- งานประสานโครงการฝึกอบรม 

  งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานนิติกรรมละสัญญาตํางๆ 
- งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
- งานร๎องเรียนร๎องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานระเบียบการคลัง 
- งานข๎อบัญญัติและระเบียบของ อบต. 
- งานให๎ค าปรึกษาทางกฎหมายและคดีแกํประชาชน 

  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานปูองกันสาธารณภัย 
- งานชํวยเหลือฟ้ืนฟูบรรเทาความเดือดร๎อนของราษฎรผู๎ประสบภัย 
- งานกู๎ภัย 
- งานชํวยเหลือและให๎บริการประชาชนในกิจการสาธารณประโยชน์ 

           /กองคลัง.......... 



               
               -๓- 

 
กองคลัง 
 

  มีภาระหน๎าที่เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีและทะเบียนรับ-จํายเงินทุกประเภท งานเกี่ยวกับการเงิน 
การเบิกจํายเงิน  การเก็บรักษาเงิน  การน าสํงเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงิน อบต.  รวบรวมสถิติเงินได๎ประเภทตํางๆ  
การเบิกตัดปี  การขยายเวลาเบิกจํายงบประมาณ  การหักภาษีและน าสํง  รายงานเงินคงเหลือประจ า  การรับและ
จํายเงินขาดเงินสะสมของ อบต.   การยืมเงินทดรองราชการ   การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งกํอสร๎างและทรัพย์สิน  
ตรวจสอบงานของจังหวัดและงานส านักงานตรวจเงินแผํนดิน  การเรํงรัดใบส าคัญและยืมเงินค๎างช าระ   การจัดเก็บภาษี   
การประเมินภาษี   การเรํงรัดจัดเก็บรายได๎  การพัฒนารายได๎  การออกใบอนุญาตและคําธรรมเนียมตํางๆ  และปฎิบัติ
หน๎าที่อื่นๆที่เก่ียวข๎อง  จึงแบํงสํวนราชการภายในออกเป็น  ๔   งาน   คือ 
 

  งานการเงิน 
- งานรับเงินและเบิกจํายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจํายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานธุรการประจ ากองคลัง 

 

  งานบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนคุมการเบิกจําย 
- งานงบการเงินและงบทดรอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
- งานรายงานทางการเงิน  

 

  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร  คําธรรมเนียมและคําเชํา 
- งานพัฒนารายได๎ 
- งานควบคุมกิจการค๎าและคําปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเรํงรัดรายได๎ 

   

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สิน 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียน  ควบคุมและเบิกจํายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 

 
 
 
 
 
 
 
           /กองชําง............. 
 



 
      -๔- 

 
กองช่าง 
 

  มีภาระหน๎าที่เกี่ยวกับการส ารวจออกแบบและจัดท าโครงการใช๎จํายเงินของ อบต.  การอนุมัติเพ่ือ
ด าเนินการตามโครงการที่ตั้งจํายจากเงินรายได๎ของ  อบต.  การให๎ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท าโครงการ  และการ
ออกแบบกํอสร๎างแกํ  อบต.  และหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง  งานควบคุมอาคาร  การดูแลควบคุมปรึกษาซํอมแซมวัสดุ
ครุภัณฑ์และปฎิบัติหน๎าที่อ่ืนที่เก่ียวข๎อง   จึงแบํงสํวนราชการภายในออกเป็น  ๓  งาน  คือ 
 

  งานก่อสร้าง 
- งานกํอสร๎างและบูรณะถนน  สะพาน   ทางระบายน้ าและโครงสร๎างพื้นฐานอ่ืนๆ 
- งานกํอสร๎างและบูรณะโครงการพิเศษ 
- งานระบบข๎อมูลและแผนที่เส๎นทางคมนาคม 
- งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
- งานควบคุมงานกํอสร๎างถนน  สะพาน  ทางระบายน้ า และโครงสร๎างพื้นฐานอื่นๆ 
- งานธุรการประจ ากองชําง 
- งานจัดท าฎีกาและพัสดุประจ ากองชําง 

 

  งานออกแบบ   ควบคุมอาคาร   และผังเมือง 
- งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
- งานวิศวกรรม 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกํอสร๎างอาคาร 
- งานออกแบบ 
- งานตกแตํงสถานที่ 
- งานบริการข๎อมูลและหลักเกณฑ์ 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานสาธารณูปโภค  เชํน  ไฟฟูา   เป็นต๎น  และกิจการประปา 
- งานขนสํงและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้ า 

 
 
 
 
 
 
 
         /กองสาธารณสุข.......... 



 
 
               -๕- 
 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

  มีภาระหน๎าที่เกี่ยวกับการควบคุมโรค  การสุขาภิบาลอ่ืนๆ ตามแผนการสาธารณสุข  และข๎อบังคับ
ต าบล   การวางแผนการสาธารณสุข   การประมวลและวิเคราะห์ข๎อมูลทางสถิติที่เก่ียวข๎องกับสาธารณสุข  งานเฝูาระวัง
โรค  การเผยแพรํการฝึกอบรม   การให๎สุขศึกษา  การจัดท างบประมาณตามแผนงานสาธารณสุข  งานด๎านสิ่งแวดล๎อม  
การให๎บริการสาธารณสุข  การควบคุมการฆําสัตว์  จ าหนํายเนื้อสัตว์  และปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนที่เกี่ยวข๎อง  จึงแบํงสํวน
ราชการภายในออกเป็น  ๔   งาน   คือ       
 

  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานสุขาภิบาลโรงงาน 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
- งานอาชีวอนามัย 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล๎อม 
- งานสํงเสริมและเผยแพรํกิจกรรมด๎านการควบคุมมลพิษและคุณภาพสิ่งแวดล๎อม 
- งานควบคุมมลพิษ 
- งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล๎อม 
- งานติดตามตรวจสอบเกี่ยวกับสิ่งแวดล๎อม 
- งานธุรการประจ ากองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 
- งานจัดท าเอกสารประกอบฎีกาประจ ากองสาธารณสุขและสิ่งแวดล๎อม 

 

  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานสาธารณสุขมูลฐาน 
- งานสุขศึกษา 
- งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
- งานปูองกัน  รักษา  และบ าบัดยาเสพติด 
- งานรักษาและพยาบาล 
- งานชันสูตรสาธารณสุข 
- งานเภสัชกรรม 
- งานทันตกรรม 
- งานสัตวแพทย์และกิจการโรงฆําสัตว์ 

  งานรักษาความสะอาด 
- งานรักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดิน  และที่สาธารณะ 
- งานควบคุมสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
- งานขนถํายสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
- งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย  

 
 
           /งานควบคุม........... 



 
                -๖- 

 

งานควบคุมโรค 
- งานการเฝูาระวังโรคระบาด 
- งานระบาดวิทยา 
- งานปูองกันและระงับโรคติดตํอน าโดยคน  แมลง  และสัตว์ 
- งานโรคเอดส์ 
- งานจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพรํด๎านการปูองกันและระงับโรคติดตํอ 

 

 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

  มีภาระหน๎าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์  วิจัยและพัฒนาหลักสูตร   
การแนะแนว  การวัดผล  ประเมินผล  การพัฒนาต าราเรียน  การวางแผนการศึกษาของมาตรฐานสถานศึกษา  
การจัดบริการสํงเสริมการศึกษา  การใช๎เทคโนโลยีทางการศึกษา  การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา  สํงเสริมการวิจัย  
การวางโครงการ  ส ารวจ  เก็บรวบรวมข๎อมูล  สถิติการศึกษา  เพ่ือน าไปประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย   
แผนงานและแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา  การเผยแพรํการศึกษาและปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนที่เกี่ยวข๎อง  จึงแบํงสํวน
ราชการภายในออกเป็น    ๒   งาน  คือ 
 

  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานสํงเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนชุมชน 
- งานสํงเสริมและสนับสนุนและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและอนุบาล 
- งานประสานและสนับสนุนโรงเรียนประถมและมัธยม 
- งานสํงเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม  และประเพณีท๎องถิ่น 
- งานสํงเสริมและสนับสนุนกิจการศาสนา 
- งานสํงเสริมและสนับสนุนกิจการเด็กและเยาวชน 
- งานห๎องสมุด  พิพิธภัณฑ์  และเครือขํายทางการศึกษา 
- งานสํงเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
- งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
- งานธุรการประจ ากองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

  งานบริหารการศึกษา 
- งานแผนและวิชาการ 
- งานการศึกษาปฐมวัย 

กองส่งเสริมการเกษตร 
 มีหน๎าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการสํงเสริม พัฒนาและการจัดการเพื่อเอ้ือประโยชน์ตํอการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม การจัดการและบ ารุงรักษาแหลํงน้ า การพัฒนาระบบชลประทาน  การสํงเสริมการผลิต  

และใช๎ปุ๋ยอยํางถูกวิธี จัดหาวิทยาการตลอดจนเทคโนโลยีการผลิตสมัยใหมํ เพ่ือเพ่ิมผลผลิต และรายได๎ให๎แกํเกษตรกร 
และปฎิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข๎อง  โดยแบํงงานสํวนราชการภายในออกเป็น ๒  งาน ดังนี้ 
       งานส่งเสริมการเกษตร 

- งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยีทางการเกษตร 
- งานสํงเสริมและปรับปรุงขยายพันธุ์พืช 
- งานปูองกันและรักษาโรคและศัตรูพืช 
- งานเพาะช าและปุ๋ยเคมี 

           /งานสํงเสริม......... 



 
         -๗- 
 

- งานสํงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์การเกษตร     
- งานสํงเสริมการบรรจุภัณฑ์และร๎านค๎าสาธิต 
- งานศูนย์ถํายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร 
- งานธุรการประจ าสํวนสํงเสริมการเกษตร 
- งานจัดท าเอกสารประกอบฎีกาประจ าสํวน 
 

งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
- งานข๎อมูลวิชาการ 
- งานสํงเสริมการเลี้ยงสัตว์ 
- งานควบคุมและปูองกันโรคระบาด 
- งานการประมง 

 

 กองสวัสดิการสังคม 
  มีหน๎าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชน งานสังคม
สงเคราะห ์ การสํงเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน  การจัดให๎มีและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชน  พิทักษ์สิทธิเด็กและ
สํงเสริมอาชีพและข๎อมูลแรงงาน  พัฒนาสตรีและเยาวชน สนับสนุนกิจกรรมของเด็กและคนชรา การให๎ค าปรึกษาแนะน า
หรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคมและปฎิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข๎อง  โดยแบํงงานสํวนราชการภายในออกเป็น ๓ งาน 
ดังนี้ 
  งานสังคมสงเคราะห์ 

- งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
- งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ ทุพลภาพ ผู๎ด๎อยโอกาสและผู๎ปุวยเอดส์ 
- งานฌาปนกิจสงเคราะห์  
- งานสงเคราะห์ผู๎ประสบภัยพิบัติตํางๆ 
- งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพรํความรู๎เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว 
- งานสํงเสริมและสนับสนุนองค์การสังคมสงเคราะห์ภาคเอกชน 
- งานส ารวจวิจัยสภาพปัญหาสังคมตํางๆ 
- งานสํงเสริมสวัสดิภาพสตรีและสงเคราะห์หญิงบางประเภท  
- งานประสานและรํวมมือกับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องเพ่ือการสังคมสงเคราะห์  
- งานให๎ค าปรึกษา แนะน าในด๎านสังคมสงเคราะห์ 
- งานธุรการประจ ากองสวัสดิการสังคม   

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  
-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน   
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพื่อรับผิดชอบในการ

ปรับปรุงชุมชนของตนเอง  
- งานฝึกอบรมและเผยแพรํความรู๎เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน  
- งานจัดระเบียบชุมชน  
- งานประสานงานและรํวมมือกับหนํวยงานตํางๆเพ่ือน าบริการขั้นพ้ืนฐานไปบริการแกํชุมชน  
- งานจัดท าโครงการชํวยเหลือในด๎านตํางๆ ให๎แกํชุมชน   
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

       /งานสํงเสริมอาชีพ........ 



 
            -๘- 
 
 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี     
- งานสํงเสริมอาชีพชุมชน 
- งานพัฒนาสตรี 
- งานการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู๎ประสบปัญหาความยากจน 
- งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการและผู๎ด๎อยโอกาส 

 

 ทั้งนี้ ตั้งแตํวันที่   ๑   เดือนตุลาคม    พ.ศ.๒๕๖๐   เป็นต๎นไป 

   

  ประกาศ   ณ  วันที่   ๒๙  เดอืนกันยายน   พ.ศ.๒๕๖๐    
 
   
 
 
                  (นายอนันต์         คงดี) 
           นายกองค์การบริหารสํวนต าบลนาโพธิ์ 
 


