
 
 

 

คูมือการบริหารความเสี่ยง 
ประกอบ 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจําป 2564 
 องคการบริหารสวนตําบลนาโพธ์ิ 

 
 

จัดทําโดย 
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธ์ิ 
อําเภอนาโพธ์ิ   จังหวัดบุรีรัมย 

 



คํานํา 
   

  ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  ไดประกาศผลคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําป พ.ศ.2563 องคการบริหารสวน
ตําบลนาโพธิ์  “ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส ( ITA)ขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์มีคะแนน
รวม 65.75 อยูในระดับ C เพ่ือเปนการยกระดับผลการประเมินฯในปงบประมาณพ.ศ.2564 ใหสูงข้ึนผูรับผิดชอบ  
ไดดําเนินการ  ศึกษาวิธีการในการดําเนินการ  ตัวชี้วัดท่ี 10  การปองกันการทุจริต  เรื่องมาตรการภายในเพ่ือ
ปองกันการทุจริต  ขอ 036  แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิด
การทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน  และขอ 037
แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการในกรณีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต
หรือกอใหเกิดการขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน  ใหไดขอสรุปท่ี
สามารถนําไปปฏิบัติจริง  ในเรื่องความทุจริตท่ีอาจกอใหเกิดข้ึนตอการปฏิบัติงานและไดนําผลท่ีไดศึกษามาจัดการ
บริหารความเสี่ยงข้ึน  
  โดยผลการศึกษาขอมูลตั้งแตเริ่มตน  มาจากการใหความรวมมือรวมใจของพนักงานสวนตําบลใน
การตอบแบบประเมินท่ีไดสรางข้ึน  แบงออกเปน  3  ตอน  สามารถสรุปผลนําไปสูแนวทางการบริหารความเสี่ยงของ
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์  ในปงบประมาณ พ.ศ.2564  ครั้งนี้และคาดวาจะสงผลถึงการบริหารความเสี่ยงใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 

        นางสาวสุภาพร  รอมไธสง 
       นิติกรชํานาญการ 
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  วิสัยทัศน 1 
  พันธกิจ 1 
  ยุทธศาสตร 1 
บทที่ 2 การบริหารความเส่ียง 5 
 หลักการและเหตุผล 5 
 วัตถุประสงคของการจัดทํา 5 
 ขอบเขตของการจัดทํา 5 
 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 5 
 นิยามศัพทและคําจํากัดความของการบริหารความเส่ียง 6 
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 ภาคผนวก รายงานผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 
 

  ตอนที่ 1 ประเด็นหัวขอเพื่อกําหนดประเด็นอันอาจกอใหเกิดความเส่ียง
ตอการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

 

  ตอนที่ 2 ประเด็นท่ีพนักงานสวนตําบล คาดวาจะกอใหเกิดความเส่ียงตอ
การทุจริตตอการปฏิบัติงาน 

 

  ตอนที่ 3ขอมูลเกี่ยวกับประเด็นกรณีพนักงานสวนตําบลฯ คาดวาการทํา
รายงานขอซื้อจางอาจกอใหเกิดความเส่ียงในการทุจริตตอการปฏิบัติงาน 
การนําผลการวิเคราะหความเส่ียงไปดําเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสในองคการบริหารสวนตําบลนาโพธ์ิปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 
 

 

    
    

 
 
 

 



  บทที่ 1 
บทนํา 

 
สภาพท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 

ท่ีตั้ง องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ ตั้งอยูท่ี หมูท่ี 11 ตําบลนาโพธิ์ อําเภอนาโพธิ์ จังหวัดบุรีรัมย  อยูหาง
จากอําเภอนาโพธิ์  ประมาณ ๖กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอ ดังนี้ 
 ทิศเหนือจด  ตําบลศรีสวาง – ตําบลบานคู อําเภอนาโพธิ์ 
 จังหวัดบุรีรัมย  
 ทิศใตจด  ตําบลบานเปา  – ตําบลบานแวง อําเภอพุทไธสง 
 จังหวัดบุรีรัมย  
 ทิศตะวันออกจด ตําบลพุทไธสง   อําเภอนาโพธิ์ 
 จังหวัดบุรีรัมย  
 ทิศตะวันตกจด ตําบลตะก่ัวปา   อําเภอหนองสองหอง
 จังหวัดขอนแกน  
 

เนื้อท่ี องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ มีพ้ืนท่ีท้ังหมดประมาณ 38.5 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  23,170 ไร 
ภูมิประเทศ องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ มีพ้ืนท่ีท่ัวไปเหมาะแกการทําเกษตรกรรม ไมมีแมน้ําท่ีสําคัญไหลผาน มี
ลําคลองสายเล็กๆ มีน้ําเฉพาะในฤดูฝน ในฤดูแลงน้ําจะแหงหมด ราษฎรในพ้ืนท่ีประสบปญหาการขาดแคลนน้ําเปน
อยางมากจํานวนหมูบานในเขต อบต. มีจํานวนหมูบานเต็มท้ัง 6 หมูบาน 

วิสัยทัศนการพัฒนา (Vision) 
 

 1.วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
  วิสัยทัศนในการพัฒนาเปนผลลัพธสูงสุดในการพัฒนาขององคกร เพ่ือการพัฒนาขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินจะตองมุงไปในทิศทางท่ีจะทําใหบรรลุผลลัพธอันสูงสุดท่ีตั้งไว การกําหนดวิสัยทัศนจึงเปนหลักชัยในการ
พัฒนาท่ีจะนําไปสูการพัฒนาท่ีรุงเรืองและยั่งยืนตอไปในอนาคต 

  วิสัยทัศนการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 
“นาโพธิ์เมืองนาอยู  มีความรูทันสมัย  สิ่งแวดลอมปลอดภัยไรมลพิษ  เศรษฐกิจดี  ชีวีสุขสันต ” 
 

 2. วิสัยทัศนการพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย 
 “ศูนยกลางทองเท่ียวอารยธรรมขอมและกีฬา  เศรษฐกิจม่ันคง สังคมเปนสุข”  

 

พันธกิจ (Mission) 
 พันธกิจขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์  

 ๑. จัดใหมีและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ํา  
 ๒. สงเสริมการศึกษา  

 ๓. สงเสริมการทําเกษตรอินทรีย  
 ๔. รณรงคและกําจัดสิ่งปฏิกูลมูลฝอย  น้ําเสีย  
 ๕. สงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน  
 ๖. สนับสนุนสงเสริมสุขภาพอนามัยชุมชน  

 

พันธกิจของจังหวัดบุรีรัมย (Mission) 

 1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมีความม่ันคงในการดํารงชีวิต 



  2. การสงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวและกีฬาใหมีคุณภาพมีมาตรฐานระดับสากล  
  3. การประสานและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหไดมาตรฐานและยั่งยืน  

 ๔. การสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสูความยั่งยืน  
 ๕. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและระบบนิเวศอยางยั่งยืน  

  ๖. การพัฒนาดานการเมืองการบริหารตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  
๗. การสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร 
๘. การแสวงหาพลังงานทางเลือกในการยกระดับการผลิตและแปรรูปสินคาการเกษตร 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 

  เพ่ือใหการดําเนินการบรรลุตามจุดมุงหมายหรือวิสัยทัศนการพัฒนา องคการบริหารสวนตําบล นา
โพธิ์ จึงไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาใหมีความครอบคลุม สอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการ  
ศักยภาพและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์  ดังนี้ 
  ยุทธศาสตรท่ี  1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการคมนาคม  
ประกอบดวยแนวทางพัฒนา 1 แนวทาง คือ 
  แนวทางท่ี  1 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
          ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ประกอบดวยแนวทางพัฒนา 6  แนวทาง  คือ 

แนวทางท่ี  1 ฝกอบรมอาชีพใหแกประชาชน 
แนวทางท่ี  ๒ สงเสริมสนับสนุนกลุมอาชีพ 
แนวทางท่ี  ๓ จัดหาอาชีพเสริมใหแกผูมีรายไดนอย  
แนวทางท่ี  ๔ สงเสริมอาชีพการเกษตร  
แนวทางท่ี  ๕ ปรับปรุงบํารุงดิน  
แนวทางท่ี  ๖ สงเสริมเศรษฐกิจชุมชน  

 ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา  ประกอบดวย ๘ แนวทาง คือ 
แนวทางท่ี  1 ปรับปรุงซอมแซมหอกระจายขาวหมูบาน 
แนวทางท่ี  2 จัดซ้ือหนังสือพิมพประจําหมูบาน 
แนวทางท่ี  3 กอสรางหองสมุดประชาชน 
แนวทางท่ี  4 สนับสนุนสงเสริมการศึกษา 
แนวทางท่ี  5 สงเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
แนวทางท่ี  6 สงเสริมสนับสนุนประเพณีวัฒนธรรม 
แนวทางท่ี  7 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  แนวทางท่ี  8 การรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอมประกอบดวย  5  แนวทาง คือ 

แนวทางท่ี  1 รณรงคและประชาสัมพันธเพ่ือสรางจิตสํานึกใหอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  
                     สิ่งแวดลอมและการปลูกตนไม 
แนวทางท่ี  2 พัฒนาหมูบานสะอาด 
แนวทางท่ี  3 กอสรางทอระบายน้ํา 
แนวทางท่ี  4 กอสรางรองระบายน้ํา 
แนวทางท่ี  5 จัดหาถังขยะ  ท่ีท้ิงขยะ  รถขนขยะ กอสรางเตาเผาขยะ  
 



ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาแหลงน้ําประกอบดวย ๔ แนวทาง คือ 
แนวทางท่ี  1 ขุดเจาะบอบาดาล  กอสรางประปาหมูบาน 
แนวทางท่ี  2 ขุดลอกสระน้ํา  หนองน้ํา  คลองสงน้ํา  
แนวทางท่ี  3 กอสรางฝายน้ําลน 
แนวทางท่ี  4 ปรับปรุงคันคูหนองน้ํา   คลองสงน้ํา เพ่ือการเกษตร  

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรพัฒนาสังคม  ประกอบดวย ๖ แนวทาง คือ 
แนวทางท่ี  1 สงเสริมสุขภาพอนามัยชุมชน  การควบคุมและระวังโรคติดตอ  
แนวทางท่ี  2 สนับสนุนสงเสริมสวัสดิการสังคมสงเคราะห  
แนวทางท่ี  3 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
แนวทางท่ี  4 อบรมคณะกรรมการหมูบาน  
แนวทางท่ี  4 ฝกอบรมทบทวนหลักสูตร อปพร.อบต.นาโพธิ์ 
แนวทางท่ี  4 ฝกอบรมทบทวนหลักทีมกูภัย อบต.นาโพธิ์ 
แนวทางท่ี  4 กอสรางศูนย อปพร.อบต.นาโพธิ์ 

ยุทธศาสตรท่ี 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดีและการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง                 
                   การบริหาร  ประกอบดวย 4 แนวทางคือ 

แนวทางท่ี  1 สนับสนุนสงเสริมการศึกษาและพัฒนาบุคลากรในองคการ  
แนวทางท่ี  2 พัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการของอบต. 
แนวทางท่ี  3 สนับสนุนใหประชาชนมีสวนรวมในการวางแผนกิจกรรมการบริหารงานของ   
                     องคกร 

ยุทธศาสตร (Strategic Issues)การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย 
ยุทธศาสตรท่ี๑การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เปาประสงค 

1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีภูมิคุมกันทางสังคม ท่ีเขมแข็ง พ่ึงพาตนเองได 
2. เด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาเรียนรูอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
3. ความเปนเลิศดานการกีฬา 

กลยุทธ (Strategy) 
1. การบูรณาการการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬา สาธารณสุขและแรงงานแบบองครวม 
2. สรางคานิยม จิตสํานึก และพัฒนาศีลธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชนและประชาชน 
3. สนับสนุนและสงเสริมการจัดสวัสดิการใหแกกลุมผูดอยโอกาส เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและพัฒนา

สถาบันครอบครัว 
4. สรางความม่ันคงในอาชีพและรายได 
5. พัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน (AEC) 
6. สงเสริมเยาวชนและประชาชนใหเปนเลิศดานการกีฬาสูการพัฒนาอาชีพ 

 

ยุทธศาสตรท่ี๒การพัฒนาการทองเท่ียว 
เปาประสงค  
          1. บริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีทองเท่ียวและเชื่อมโยงแหลงทองเท่ียว 
 2. ศักยภาพการผลิตสินคาและบริการเพ่ิมข้ึน  
 
 
 

 



กลยุทธ (Strategy) 
1. สงเสริมการคา การลงทุนและการทองเท่ียว 
2. อนุรักษ ฟนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
3. ยกระดับโครงสรางพ้ืนฐานดานการทองเท่ียว 
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือการบริหารและรองรับการทองเท่ียว 
5. การสรางความพรอมของชุมชนในการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน(AEC) 
6. สงเสริมและพัฒนาผลิตสินคาหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ(OTOP)และผลิตภัณฑชุมชน  

ยุทธศาสตรท่ี๓การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร 
เปาประสงค 

1. สังคมเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมมีความม่ันคง 
กลยุทธ (Strategy) 

1. พัฒนาและสงเสริมการทําการเกษตรอินทรียและอินทรียชีวภาพในการเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตรกรรม 
2. เพ่ิมพูนทักษะการพัฒนาอาชีพดานเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมในระดับครัวเรือนและชุมชน 
3. สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสินคาเกษตรกรรม 
4. สงเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 
5. ยกระดับสินคาเกษตรกรรมเพ่ือการแขงขันในประชาคมอาเซียน(AC) 
6. พัฒนาระบบน้ําและแหลงน้ําเพ่ือการเกษตรกรรม อุปโภคและบริโภค 
7. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในการผลิตแปรรูปสินคาเกษตรครบวงจร 
8. ขยายแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
9. สงเสริมการพัฒนาและแปรรูปสินคาเกษตรกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี๔การเสริมสรางความม่ันคงและความสงบเรียบรอย 
เปาประสงค 

1. ประชาชนมีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
2. มีความสัมพันธท่ีดีกับประเทศเพ่ือนบาน 
3. สังคมเกิดความสมานฉันท ประชาชนอยูดีมีสุข 
4. ประชาชนผูอาศัยตามแนวชายแดนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

กลยุทธ (Strategy) 
1. เสริมสรางความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
2. เสริมสรางความม่ันคงและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานตามแนวชายแดน 
3. การสงเสริมสํานึกในอุดมการณรักชาติและหนาท่ีของพลเมืองไทย เพ่ือความสมานฉันฑของคนในชาติ 
4. ปองกันและแกปญหายาเสพติดการทุจริตและคอรัปชั่น 
5. สงเสริมการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6. จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวมกับชุมชน/หมูบานและหนวยงานอ่ืน 
7. พัฒนาระบบคมนาคมขนสงสาธารณูปโภค และโครงสรางระบบผังเมือง เพ่ือรองรับการขยายตัวของ

ประชากรใหไดมาตรฐาน ท่ัวถึงและเปนธรรม 
ยุทธศาสตรท่ี5 การพัฒนาขีดสมรรถนะองคกร 
เปาประสงค 

1. บุคลากรในองคกรมีขีดสมรรถนะสูง 
2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากหนวยงาน 

 
 



กลยุทธ (Strategy) 
1. พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรใหมีความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีสงเสริมการพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
2. สรางความรับผิดชอบตอสังคมและอนุรักษสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน  
3. ออกแบบและพัฒนาระบบการบริหารงานเเบบบูรณาการ 
4. เชื่อมโยงระบบคมนาคมขนสงในเสนทางระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

จุดยืนทางยุทธศาสตร  ( Positioning)ขององคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์เพ่ือใหการบริการสาธารณประชาชนใน
องคการบริหารสวนตําบลใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลสามารถแกไขปญหาพัฒนาทองถ่ิน  ตลอดจน
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทเพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  ภูมิ
ประเทศ  ภูมิอากาศ นโยบายของรัฐบาล  จึงไดกําหนดยุทธศาสตรดังนี้ 
 ยุทธศาสตรท่ี 1.ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  การทองเท่ียวและกีฬา 
 ยุทธศาสตรท่ี 2.ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ  การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
 ยุทธศาสตรท่ี 3.ดานพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต  การจัดการศึกษา  วัฒนะธรรมประเพณี 
 ยุทธศาสตรท่ี 4. ดานการบริหารจัดการทองถ่ินท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป  
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2564 
นางสาวสุภาพร  รอมไธสง ผูจัดทํา 

 
คําอธิบาย ขอความรวมมือทุกทานตอบแบบประเมินฉบับนี้ ตามความเปนจริง  

1. เรียงลําดับหัวขอตอไปนี้ โดยใชตัวเลขกํากับในชองลําดับท่ี 
ตัวอยาง 
ลําดับท่ี ประเด็นความเส่ียง 

1 กฎหมาย และระเบียบขอบังคับ 
3 กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
2 การกําหนดราคากลาง 

 
2. คําตอบทุกคําตอบ ไมมีขอผิดหรือถูก ผูจัดทํา ทําจัดทําข้ึนเพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2564ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ขอ O36 และ 
O37  

3. ผลจากการตอบแบบประเมิน ผูจัดทําจะนําไปวิเคราะหผล เพ่ือหาแนวทางในการปองกันความเสี่ยง
ตอไป 

 
ลําดับท่ี ประเด็นความเส่ียง 

 กฎหมาย และระเบียบขอบังคับ 
 การอนุญาตตาง ๆ 
 การจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 
 กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
 การกําหนดราคากลาง 
 การตรวจรับพัสดุ 
 การคืนหลักประกันตาง ๆ 
 การจัดซ้ือจัดจางเพ่ือแกไขปญหาโควิด-19 
 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
 การจัดโครงการตาง ๆ 
 การรับสินบนของพนักงาน 
 การแจกเบี้ยผูสูงอายุ, เบี้ยผูมีความพิการ 
 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล 
 อ่ืน ๆ โปรดระบุ 
  

 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจําป งบประมาณ พ.ศ.2564 
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์  อําเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย 

 
ขอ ประเด็น คะแนนการจัดอันดับความเส่ียง(คน)/ลําดับ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 หมายเหตุ 
1 กฎหมายและระเบียบขอบังคับ 2 1 1 2 0 2 0 0 1 7 1 4 5   
2 การอนุญาตตางๆ 0 0 0 0 1 1 3 3 0 2 7 6 0   
3 การจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 0 0 1 0 2 1 4 5 4 4 1 1 2   
4 กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 5 10 7 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0   
5 การกําหนดราคากลาง 2 3 7 10 0 0 2 0 0 1 0 0 0   
6 การตรวจรับพัสด ุ 2 4 1 5 2 3 3 2 2 1 0 0 0   
7 การคืนหลักประกันตางๆ 1 0 1 0 1 0 4 4 7 2 5 0 0   
8 การจัดซื้อจัดจางเพ่ือแกไขปญหาโควิด-19 1 0 6 0 0 2 2 3 4 3 1 0 3   
9 การใชทรัพยสินของทางราชการ 3 2 0 2 2 0 0 5 2 2 2 3 2   
10 การจัดโครงการตางๆ 4 3 1 2 1 8 1 0 2 1 1 1 0   
11 การรับสินบนของพนักงาน 5 2 1 1 8 1 1 0 2 1 1 2 0   
12 การแจกเบ้ียผูสูงอายุ เบ้ียผูมีความพิการ 0 0 0 1 2 3 4 3 1 0 2 8 1   
13 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 0 0 0 1 4 3 0 0 0 2 3 2 10   
14 อ่ืนๆ โปรดระบุ                

 
สรุปผลการตอบแบบประเมินความเสี่ยง  สามารถจัดลําดับความเสี่ยงจากการตอบของพนักงานสวนตําบลนาโพธ์ิ ไดดังน้ี 
ลําดับท่ี  1พนักงานคิดวา  ความเสี่ยงในการทุจริตจากการทํางานมาจากเรื่อง  กระบวนการจัดซื้อจัดจาง ,การกําหนดราคากลาง,ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
ลําดับท่ี  2พนักงานคิดวา  ความเสี่ยงในการทุจริตจากการทํางานมาจากเรื่อง  การรับสินบนของพนักงาน,การจัดโครงการตางๆ,การแจกเบ้ียผูสูงอายุ เบ้ียผูมีความพิการ 
ลําดับท่ี  3พนักงานคิดวา  ความเสี่ยงในการทุจริตจากการทํางานมาจากเรื่อง กฎหมายและระเบียบขอบังคับ, การอนุญาตตางๆ   การกําหนดราคากลาง,การคืนหลักประกันตาง  ๆ
ดังน้ัน  จึงนําลําดับท่ี  1  เรื่อง กระบวนการจัดซื้อจัดจาง ,การกําหนดราคากลาง,ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  มาประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือ
กอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบล  ตอไป 
 
 
 
 



  
 จากการ ใหพนักงานองคการบริหารสวนตําบล เรียงลําดับหัวขอ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป เพ่ือ

จัดลําดับความเสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการทุจริตในการปฏิบัติงานนั้น ผลสรุป เรื่อง กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ถูกจัดเปนอันดับท่ี 
1 ท่ีจะกอใหเกิดการทุจริตในการปฏิบัติงาน ผูจัดทํา จึงนําประเด็นดังกลาวมาสอบถามตอ เพ่ือทราบวากระบวนการจัดซ้ือจัด
จางข้ันตอนใดท่ีพนักงาน คิดวาเม่ือนํามาใชในการปฏิบัติงาน จะกอใหเกิดความเสี่ยงในการทุจริตมากท่ีสุดตอไป 
คําอธิบาย ขอความรวมมือทุกทานตอบแบบประเมินฉบับนี้ ตามความเปนจริง 

1. เรียงลําดับหัวขอตอไปนี้ ท่ีทานคิดวาอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดแยงกันระหวาง  
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน  โดยใชตัวเลขกํากับในชองลําดับท่ี 

ตัวอยาง 
ลําดับท่ี ประเด็นความเส่ียง 

1 จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
3 ขออนุมัติสั่งซ้ือ/จาง 
2 ดําเนินการจัดหา 
2. คําตอบทุกคําตอบ ไมมีขอผิดหรือถูก ผูจัดทํา ทําจัดทําข้ึนเพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณพ.ศ. 2564ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  

ขอ O36แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจ  
กอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน  

ขอ O37แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการใน  
กรณีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิด กอใหเกิดการขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม
ของหนวยงาน  

3. ผลจากการตอบแบบประเมิน ผูจัดทําจะนําไปวิเคราะหผล เพ่ือหาแนวทางในการปองกันความเสี่ยงตอไป  
 

ลําดับท่ี ประเด็นความเส่ียง 
 แผนการจัดซ้ือจัดจาง 
 ขอบเขตของงาน/Spac 
 ทํารายงานขอซ้ือจาง  
 ดําเนินการจัดหา 
 ขออนุมัติสั่งซ้ือ/จาง 
 การทําสัญญา 
 การตรวจรับพัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2564 
องคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์  อําเภอนาโพธิ์  จังหวัดบุรีรัมย 

ลําดับ ประเด็น คะแนนการจัดอนัดับความเส่ียง (คน)/ลาํดับ 

1 2 3 4 5 6 7 
1 แผนการจัดซ้ือจัดจาง 6 0 3 0 3 2 4 

2 ขอบเขตของงาน/Spac 0 2 0 3 6 1 6 

3 ทํารายงานขอซ้ือจาง 0 12 1 0 1 1 4 

4 ดําเนินการจัดหา 2 3 0 5 1 5 1 

5 ขออนุมัติสั่งซ้ือ/จาง 4 0 2 3 5 4 0 

6 การทําสัญญา 1 0 7 5 0 2 3 

7 การตรวจรับพัสดุ 5 1 5 2 2 1 1 

 
ผลการตอบแบบประเมินเพ่ือจัดลําดับความเสี่ยง ในประเด็น เรื่อง กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง สรุปไดวา พนักงานองคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ จัดลําดับความเสี่ยงท่ีจะกอใหเกิด

การทุจริตในการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 3 อันดับ ไดดังนี้ 
อันดับท่ี 1 การทํารายงานขอซ้ือจาง 
อันดับท่ี 2 การทําสัญญา               

 อันดับท่ี 3 มี  2  เรื่อง  ไดแก 
-  แผนการจัดซ้ือจัดจาง 
- ขอบเขตของงาน/Spac 

จากผลสรุปครั้งนี้ จึงไดนํา อันดับท่ี 1 การทํารายงานขอซ้ือจางไปวิเคราะหผลเพ่ือหาสาเหตุ วาในกระบวนการทํารายงานขอซ้ือจางสวนขอใดท่ีพนักงานคาดวาจะกอใหเกิดการ
ทุจริตตอการปฏิบัติหนาท่ีมากท่ีสุด 



 

ตอนท่ี 3 ขอมูลเก่ียวกับประเด็นกรณีพนักงานสวนตําบลฯ คาดวา “การทํารายงานขอซ้ือจาง” อาจกอใหเกิดความเสี่ยง 
            ในการทุจริตตอการปฏิบัติงาน  

คําอธิบาย ใหทานประเมินคาความเสี่ยงจากคําถาม และกาเครื่องหมาย √ หนาเกณฑความเสี่ยงท่ีทานคิดวา 
             อาจกอใหเกิดความทุจริตตอการปฏิบัติงาน ตามความเปนจริงโดยมีการแปลความหมายของเกณฑ  ดังนี้ 
  ระดับ 1 หมายถึง มีความเสี่ยงท่ีกอใหเกิดความทุจริตตอการปฏิบัติงานนอยท่ีสุด  
  ระดับ 2 หมายถึง มีความเสี่ยงท่ีกอใหเกิดความทุจริตตอการปฏิบัติงานนอย  
  ระดับ 3 หมายถึง มีความเสี่ยงท่ีกอใหเกิดความทุจริตตอการปฏิบัติงานปานกลาง  
  ระดับ 4 หมายถึง มีความเสี่ยงท่ีกอใหเกิดความทุจริตตอการปฏิบัติงานมาก  
  ระดับ 5 หมายถึง มีความเสี่ยงท่ีกอใหเกิดความทุจริตตอการปฏิบัติงานมากท่ีสุด  
 

 

ขอ ประเด็นคําถาม เกณฑความเส่ียงท่ีกอใหเกิด
ความทุจริตตอการปฏิบัติงาน 
1 2 3 4 5 

1 เหตุผลและความจําเปนท่ีตองจางหรือซ้ือ 
 - เหตุผล      
 - ความจําเปน      

2 รายละเอียดของงานท่ีจะจางหรือพัสดุท่ีจะซ้ือ 
 - กรณีท่ีมีรายการซ้ือ/จาง นอยราย      
 - กรณีท่ีมีรายการซ้ือ/จาง  หลายราย      
 -กรณีท่ีอางใบเสนอราคาของผูขายหรือผูรับจาง      

3 ราคามาตรฐาน  หรือราคากลางของทางราชการหรือราคาทองตลาดใน
ขณะนั้นท่ีสืบทราบหรือประมาณไดหรือราคาท่ีเคยซ้ือจางครั้งหลังสุด
ภายในระยะเวลา2 ป 

     

 - ตองมีการรวมรวมประวัติการจัดหา ราคามาตรฐาน หรือราคากลาง      
 - ในกรณีท่ีตรวจสอบแลวไมมีราคามาตรฐาน หรือราคากลาง หรือ      

การจัดหายอนหลัง 2 ป ใหใชราคาทองตลาดในขณะนั้นท่ีสืบทราบหรือ
ประมาณได 

     

4 วงเงินท่ีจัดซ้ือจัดจาง 
 - วงเงินท่ีจัดหา หรือวงเงินงบประมาณท่ีตั้งไวเพ่ือจัดหารายการดังกลาว 

หรือวงเงินประมาณการท่ีจะจัดหา (ในกรณีไมสามารถทราบวงเงินท่ี
แนนอนของรายการท่ีจะจัดหาในคราวนั้น ๆ) 

     

 - ตองระบุแหลงเงิน(เงินงบประมาณของ อ.อ.ป. หรือเงินงบประมาณ
รัฐบาล หรือแหลงเงินอ่ืน ๆ) ปงบประมาณท่ีจัดซ้ือ/จาง และใช
งบประมาณของหนวยใด 

     

5  กําหนดเวลาท่ีตองการใชพัสดุหรือในงานนั้นแลวเสร็จ 
 - สามารถกําหนดเวลา ตามลักษณะของความตองการ      

6 วิธีการซ้ือจางและเหตุผลท่ีตองจางหรือซ้ือ      
7 ขอเสนออ่ืน      

 
 



จากตาราง  ความเสี่ยงท่ีพนักงานพนักงานสวนตําบล คาดวาอาจกอใหเกิดความทุจริตตอการปฏิบัติงาน สามารถสรุปไดดังนี้ 
การแปลคาความเฉลี่ยจากการวิเคราะหผลครั้งนี้ 
1.00 - 1.49 มีความเสี่ยงนอยท่ีสุด  
1.50 - 2.49  มีความเสี่ยงนอย  
2.50 - 3.49  มีความเสี่ยงปานกลาง  
3.50 - 4.49  มีความเสี่ยงมาก  
4.50 - 5.00  มีความเสี่ยงมากท่ีสุด  
 

ขอ ประเด็นคําถาม จํานวนผูตอบ/เกณฑความ
เส่ียงท่ีกอใหเกิดความทุจริต 

ตอการปฏิบัติงาน 

คาเฉล่ีย การแปลความ 

1 2 3 4 5 
1 เหตุผลและความจําเปนท่ีตองจางหรือซ้ือ   
 - เหตุผล 17 11 4 2 0 4.26 มีความเสี่ยงมาก 
 - ความจําเปน 19 8 4 2 1 4.24 มีความเสี่ยงมาก 

2 รายละเอียดของงานท่ีจะจางหรือพัสดุท่ีจะซ้ือ   
 - กรณีท่ีมีรายการซ้ือ/จาง นอยราย 17 6 6 4 1 4.00 มีความเสี่ยงมาก 
 - กรณีท่ีมีรายการซ้ือ/จาง  หลายราย 14 11 5 4 0 4.03 มีความเสี่ยงมาก 
 -กรณีท่ีอางใบเสนอราคาของผูขายหรือผูรับจาง 19 9 5 1 0 4.35 มีความเสี่ยงมาก 

3 ราคามาตรฐาน  หรือราคากลางของทางราชการหรือราคาทองตลาดในขณะนั้นท่ีสืบทราบหรือประมาณไดหรือราคาท่ี
เคยซ้ือจางครั้งหลังสุดภายในระยะเวลา2 ป 

 - ตองมีการรวมรวมประวัติการจัดหาราคา
มาตรฐาน หรือราคากลาง 

21 5 6 2 0 4.32 มีความเสี่ยงมาก 

 - ในกรณีท่ีตรวจสอบแลวไมมีราคามาตรฐาน 
หรือราคากลางหรือการจัดหายอนหลัง 2 ป 
ใหใชราคาทองตลาดในขณะนั้นท่ีสืบทราบหรือ
ประมาณได 

14 11 5 4 0 4.03 มีความเสี่ยงมาก 

4 วงเงินท่ีจัดซ้ือจัดจาง 
 - วงเงินท่ีจัดหา หรือวงเงินงบประมาณท่ีตั้งไว

เพ่ือจัดหารายการดังกลาว หรือวงเงินประมาณ
การท่ีจะจัดหา (ในกรณีไมสามารถทราบวงเงิน
ท่ีแนนอนของรายการท่ีจะจัดหาในคราวนั้น ๆ) 

16 9 7 1 1 4.12 มีความเสี่ยงมาก 

 - ตองระบุแหลงเงิน(เงินงบประมาณของ อ.
อ.ป. หรือเงินงบประมาณรัฐบาล หรือแหลง
เงินอ่ืน ๆ) ปงบประมาณท่ีจัดซ้ือ/จาง และใช
งบประมาณของหนวยใด 

19 8 4 2 1 4.12 มีความเสี่ยงมาก 

5  กําหนดเวลาท่ีตองการใชพัสดุหรือในงานนั้นแลวเสร็จ 
 - สามารถกําหนดเวลาตามลักษณะของความ

ตองการ 
       

6 วิธีการซ้ือจางและเหตุผลท่ีตองจางหรือซ้ือ 23 7 2 2 0 4.50 มีความเสี่ยงมากท่ีสุด 
7 ขอเสนออ่ืน        



การนําผลการวิเคราะหความเสี่ยง  
ไปดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในองคการบริหารสวนตําบลนาโพธิ์ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 

ประเด็นความเส่ียง 
ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตตอ
การปฏิบัติงานในระดับมาก

ท่ีสุด 

การจัดการความเส่ียง หนวยงานท่ีรับผิดชอบ การติดตามและ
ประเมินผล 

วิธีการซ้ือจางและเหตุผลท่ีตอง
จางหรือซ้ือ 

 รายงานการขอซ้ือหรือจางตอง
ระบุวิธีการพรอมเหตุผลตาม
ขอบังคับวาดวยการพัสดุ 

1. สํานักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองการศึกษาฯ 
5. กองสวัสดิการสังคม 
 

รายงานผลรายไตรมาส 

 
 

 


